PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI N°901, DE 23 DE JULHO DE 1990.

“Dispbe sobre o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de
Porto Velho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribui¢do que
Ihe é conferida no inciso IV, do Art. 87 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, aprovou e
eu sanciono a seguinte.

LEL:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Porto Velho.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Funcionario Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - servidor publico municipal: denominacao genérica atribuida Funcionario
Publico na forma da Lei Organica e deste Estatuto;

[l - Fungdo: Conjunto de atividades especificas que devem ser executadas
por Funcionario Publico, ocupante de cargo efetivo, fornecendo elementos para a
caracterizacdo, descricdo e classificacdo do cargo, bem como respectiva avaliacdo de
desempenho;

v - Cargo: postos de trabalho caracterizado por deveres e
responsabilidades, com denominagdo propria e numero certo, observando:

a)cargo efetivo: cargo publico provido mediante concurso publico;

b)cargo em comissao: cargo publico provido em carater transitério e de livre
nomeacao e exoneracgao;

V - Classe: agrupamento de cargos que diferem ou ndo quanto ,a natureza,
sendo porém assemelhados quanto ao grau de complexidade, responsabilidade e/ou
escolaridade;

VI - Faixa: evolugdo percentual dentro de uma classe, que permite
progressdo horizontal ao servidor, para incentivo funcional a titulo de merecimento ou
tempo de servico;

VIl - Quadro: conjunto de cargos publicos e respectivas lotacoes,
pertencentes a Prefeitura;
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VIII - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos efetivos para atividades
especificas ou escolaridades semelhantes;

IX - Lotacdo: forca de trabalho em seus aspectos quantitativos, necesséria
ao desempenho das atividades desenvolvidas pelas unidades organizacionais da
Prefeitura,;

X - Vencimento: Valor pago ao ocupante de cargo publico, definido por
classe e faixa, através do efetivo exercicio do mesmo;

Xl - Remuneracdo: retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento mais vantagens financeiras asseguradas por lei;

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO CONCURSO PUBLICO DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.3°. Sera investido em cargo publico aquele que satisfizer os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - estar em gozo dos seus direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
fisica incompativel com o exercicio do cargo;

VII - possuir habilitacdo profissional para o exercicio do cargo, quando for o
caso;

VIII - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excegoes
legalmente previstas;

IX - atender a condicbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para
determinados cargos.

Paragrafo Unico. A pessoa deficiente € assegurado o direito de candidatar-
se ao ingresso no servico publico para o exercicio de cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, para as quais seréo reservadas até 2%
(dois por cento).das vagas oferecidas em concurso publico.

Art. 4°. O provimento de cargos publicos dar-se-a mediante ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, enquanto a investidura dar-se-4 com a posse.

Art. 5°. Os cargos publicos seréo providos por:
| - nomeacao;

Il - progressao ou promogao;

Il - ascensao funcional;

IV - reintegracéo;

V - readmissao;

VI - reversao;
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VII - aproveitamento;
VIII - readaptacéo;
IX - reconducao.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 6°. A nomeacao é a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Art. 7°. A nomeacdao seré feita:

| - em carater efetivo, para os cargos de carreira, quando se tratar de cargo
cuja investidura depende de aprovacao em concurso publico;

Il - em caréater temporario:

a)para 0s cargos em comisséo, de livre provimento e exoneracgao;

b)para substitutos de cargos em comisséo.

Art. 8°. A investidura em cargos de provimento eletivo dependera de prévia
habilitacdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificacao e prazo de validade.

SECAO Il )
DA PROGRESSAO E DA PROMOCAO

Art. 9°. Progressdo € avango do funcionario na escala de vencimentos
estabelecida em lei especifica, dentro do mesmo cargo, podendo ser horizontal ou vertical e
efetuada através da promocao.

Art. 10. A promocdo dar-se-a pela elevacdo do funcionario a faixa de
vencimentos superior, dentro do mesmo cargo, por critérios de merecimento e Antigtidade.

SECAO IV
DA ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 11. Ascensao funcional é o instituto que objetiva a alocacdo dos
recursos humanos do servigo publico, de acordo com aptiddes e formacao profissional,
mediante a passagem do funcionario de um para outro cargo de provimento efetivo, porém
de contetido Ocupacional diverso.

Art. 12. A ascensdo funcional efetuar-se-4 mediante concurso, levando-se
em conta as exigéncias de habilitacdo, condi¢cdes e requisitos do cargo a ser provido, na
forma prevista em regulamento.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao funcionario que se utilizar do
instrumento de ascenséo funcional, o direito de ser classificado no padrdo do novo cargo,
na faixa de igual valor ou, ndo havendo este, no valor imediatamente superior ao padréo do
antigo cargo.

SECAOV
DA REINTEGRAGAO
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Art. 13. A reintegracdo é o reingresso do funcionario no servi¢co publico, em
virtude de decisdo judicial transitada em julgado, com ressarcimento de todas as
vantagens.

Art. 14. A reintegracédo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

81° Se o0 cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a
reintegragdo se dara no cargo resultante, e se houver sido extinto, em cargo de vencimento
e habilitacdo profissional equivalente.

82° N&o sendo possivel a reintegracdo na forma prescrita neste artigo, sera o
funcionario posto em disponibilidade remunerada.

Art. 15. O funcionéario que estiver ocupando o cargo objeto da reintegracéo
sera reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

Art. 16. Transitada em julgada a sentenca que determinar a reintegracéo, o
respectivo titulo de reintegracao devera ser expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA READMISSAO

Art. 17. Readmisséo é o ato pelo qual o funcionario exonerado reingressa no
servico publico , sem direito a qualquer ressarcimento, e sempre por conveniéncia da
Administracao.

§1° A readmissdo dependerd da existéncia de vaga e da observancia das
exigéncias legais quanto a investidura.

82° A readmissédo dar-se-a de preferéncia no cargo anteriormente ocupado,
podendo, no entanto, verificar-se em outro de igual referéncia de vencimento, respeitada a
habilitacéo profissional.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 18. Reversao € o ato pelo qual o funcionario aposentado reingressa no
servico publico, a seu pedido ou “ex-officio”.

§1° A reversao “ex-officio” sera feita quando insubsistentes ou fraudulentas
as razdes que determinarem a aposentaria.

§2° Sera tornada sem efeito a reversdo “ex-officio” e cassada a
aposentadoria do funcionario que reverter e ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio
dentro do prazo legal.

83° A reversao a pedido, que sera feita a critério da Administracao,
dependera da existéncia de cargo vago, bem como da comprovacéo de capacidade para o
exercicio do cargo mediante inspecdo médica.
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84° Nao podera reverter a atividade, a pedido, o aposentado que tiver mais
de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 19. A reverséo far-se-a em cargo de idéntica denominacdo a daquele
ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da
transformacao.

Paragrafo Unico. Em caso especiais, a juizo do Prefeito, podera o
aposentado reverter em outro cargo, de igual padrdo, respeitados 0s requisitos para
provimento do cargo.

Art. 20. Seré contado, para fins de nova aposentadoria, 0 tempo em que o
funcionario revertido esteve aposentado por invalidez.

Art. 21. O funcionario revertido a pedido, apdés a vigéncia desta lei, ndo
podera ser novamente aposentado, com maiores proventos, antes de decorridos 5 (cinco)
anos de sua reversao, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servico publico.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 22. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario
estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 23. O funcionério em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado
no preenchimento de vaga existente que se verificar nos quadros do funcionalismo.

Paragrafo Unico. O provento da disponibilidade sera revisto sempre que por
motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, modificarem-se os vencimentos dos
funcionarios em atividade, nos mesmos percentuais.

Art. 24. Aproveitamento é a volta do funcionario em disponibilidade ao
exercicio de cargo publico.

Art. 25. O aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimento, ao que o funcionario ocupava quando posto em disponibilidade.

81° Ndo se efetivard o aproveitamento sem que, mediante inspe¢do médica,
fiqgue aprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

82° Serda tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do
funcionario que, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 26. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o
gue contar mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condi¢cbes, o de maior tempo
de servico publico.

SECAO IX
DA READAPTAGAO
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Art. 27. Readaptacéo é a investidura do funcionario em cargo de atribuig6es
e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspe¢édo meédica.

Art. 28. A readaptacdo ndo acarretard diminuicdo nem aumento de
vencimento ou remuneracédo do funcionario.

Art. 29. As normas inerentes ao sistema de readaptacdo funcional, inclusive
as de caracterizacao, serdo objeto de regulamentacao especifica.

SECAO X
DA RECONDUGAO

Art. 30. Reconducdo é o retorno ao cargo anteriormente ocupado de
funcionario estavel inabilitado em estagio probatorio, relativo a cargo de outra carreira.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o outro cargo de origem, o
funcionario sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 24.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 31. O concurso publico é destinado a aferir a qualificac@o profissional do
candidato, exigivel para o ingresso na carreira.

Art. 32. As normas gerais para a realizagdo dos concursos serao
estabelecidas em decreto e cada concurso sera regido por instru¢des especiais pelo 6rgao
competente.

Art. 33. O prazo de validade do concurso sera fixado nas respectivas
instruc6es especiais e ndo excedera a 2 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacao de seus resultados, prorrogavel, no maximo por igual periodo, a critério da
Administracao.

Art. 34. Antes da abertura do concurso publico 50% (cinglenta por cento)
das vagas deverdo ser reservadas para ascensao funcional.

81° Quando o numero de candidatos habilitados para provimento mediante
ascensao funcional for insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterdo estas
aos candidatos habilitados para provimento mediante concurso publico.

82° O mesmo procedimento de reversao de vagas serd adotado quando o
ndamero de candidatos habilitados para provimento em concurso publico for insuficiente
para preenchimento das vagas que lhe forem destinadas.

CAPITULO 1lI
DO EXERCICIO

SECAO |
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 35. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes e
responsabilidades do cargo.

§1° O inicio, a interrupgdo, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

82° O inicio do exercicio e as alteracdbes que nele ocorrerem serao
comunicados ao 0rgdo de pessoal pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 36. O chefe imediato do funcionério é a autoridade competente para dar-
Ihe exercicio.

Art. 37. O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30(trinta) dias,
contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracéo.

81° O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da autoridade competente para dar posse.

82° O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo sera demitido
ou exonerado do cargo.

Art. 38. Nenhum funciondrio podera ter exercicio em unidade diferente
daquela que for lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia
autorizagao do Prefeito.

Art. 39. Por decisdo do Prefeito, poderd o funcionario ser afastado para
participacdo em congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos, sem prejuizo de
sua remuneracao.

Paragrafo (nico. E assegurada a participacdo dos funcionarios nas
assembléias convocadas pelos sindicatos das respectivas categorias, respeitadas as
exigéncias legais.

Art. 40. Nenhum funcionério podera ter exercicio fora do municipio, em
missdo de estudo ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem
autorizacdo ou designacéao do Prefeito.

Art. 41. Salvo em caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Prefeito,
nenhum funcionario podera permanecer por mais de 2 (dois) anos em misséo oficial fora do
Municipio, nem vir a exercer outra antes de decorridos 4 (quatro) anos de exercicio efetivo
no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 42. O funcionério preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a
prisio em decorréncia de prondncia ou condenacdo por crime inafiancavel, sera
considerado afastado do exercicio do cargo até decisao final transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Durante o afastamento, o funcionario percebera 2/3 (dois
tercos) do vencimento, tendo posteriormente direito a diferenca, se for absolvido.

SECAO II
DA POSSE
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Art. 43. Posse € o0 ato pelo qual a pessoa € investida em cargo publico.
Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos de reintegracao.

Art. 44. A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionario do termo pelo qual este se compromete a absorver fielmente
os deveres e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste Estatuto.

81° Na ocasido da posse, o funcionario declarara se exerce ou nao outro
cargo ou funcdo remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes publicas.

82° A lei especificara os caso em que, no ato da posse, sera exigida também
declaracéo de bens.

Art. 45. Sdo competentes para dar posse:

| - O Prefeito, os Secretarios municipais e autoridades a estes equiparadas;

Il - O responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura do cargo.

Art. 46. A posse efetivar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo oficial do ato de provimento.

§1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo da autoridade competente para dar posse.

§2° O termo inicial do prazo para posse de funcionario em férias ou licenga,
exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serd o da data em que
voltar ao servigo.

Art. 47. Se a posse nao se der dentro do prazo legal, o ato de provimento
sera tornado sem efeito.

Art. 48. A posse podera ser tomada por procuracao outorgada com poderes
especiais para tanto, quando se tratar de funcionario ausente do Municipio, em caso de
doencga comprovada, ou em outros casos, a juizo da autoridade competente.

SECAOQ Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 49. O funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo fica
sujeito a um periodo de estagio probatorio de 2 (dois) anos, com o objetivo de avaliar seu
desempenho, visando sua confirmag&o ou ndo na carreira para a qual foi nomeado.

Art. 50. S&o requisitos basicos a serem apurados no estagio probatério:
| - idoneidade moral;
Il - assiduidade, pontualidade e responsabilidade;

Il - disciplina;
IV - eficiéncia e eficacia;
V - aptidao.

Art. 51. A verificacdo dos requisitos mencionados no artigo anterior sera
efetuada por comissdo permanente, onde houver, ou por uma comissdo composta de no
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minimo 3 (trés) membros, que serdo designados pelo titular do érgdo onde o funcionario
nomeado vier a ter exercicio e far-se-a mediante apuracéo bimensal em Ficha Individual de
Acompanhamento de Desempenho, que sera encaminhada, reservadamente, ao dirigente
do 6rgéo.

Paragrafo Unico. Nas comissGes de que tratar este artigo, participara,
obrigatoriamente, o chefe imediato do funcionario, quando da avaliacdo do estagio
probatério.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 52. Adquire estabilidade, apds 2 (dois) anos de exercicio, o funcionario
nomeado por concurso publico.

Art. 53. O funcionério estavel podera ser demitido em virtude de sentenca
judicial ou mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 54. Enquanto nao adquirir estabilidade, podera o funcionario ser
exonerado ou demitido no interesse do servigo publico nos seguintes casos:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

Il - indisciplina;

IV - insubordinacgéo;

V - desidia funcional;

VI - méa conduta.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o chefe
imediato do funciondrio representara a autoridade competente, a qual devera dar vista ao
funcionario, a fim de que 0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

SECAO V
DA MOVIMENTACAO

Art. 55. Relotacdo, transferéncia, remogdo e disposicdo ou cedéncia é a
movimentacgao de funcionério de acordo com as definicbes a seguir:

| - relotacdo: é a movimentacdo do funcionario, a pedido ou “ex-officio, de
uma unidade administrativa para outra, dentro do mesmo 6rgao, por ato do titular, sem
alteragdo de sua situacao funcional e mudanca de domicilio;

Il - transferéncia: é a movimentacao do funcionério, a pedido ou “ex-officio”,
de uma unidade administrativa para outra, implicando em mudanca de domicilio, por ato do
chefe do Poder Executivo, sem alteragéo de sua situacéo funcional;

lll - remocgdo: é a movimentacao do funcionario, a pedido ou “ex-officio”, de
um érgao para outro, por ato do Prefeito, sem alteracdo de sua situacao funcional;

IV - disposicdo ou cedéncia: é o ato através do qual o funcionario é
colocado a disposicao ou cedido para outro 6rgéo publico, inclusive de outro Poder, Estado
ou Municipio.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, porém a movimentacdo somente
podera ser feita respeitada a lotacdo de cada 6rgao ou unidade.
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Art. 56. No caso de remocdo, o 6nus decorrente da remuneracdo do
funcionario caberd ao 6rgdo onde este passar a exercer suas atividades.

Art. 57. A disposicdo ou cedéncia devera ser sem 6nus para o 6rgdo de
origem, através de ato do Chefe do Poder Executivo, exceto 0s casos previstos em lei.

Art. 58. A transferéncia “ex-officio” de um dos cbnjuges assegurara a do
outro, a pedido, para outro 6rgdo do Municipio de Porto Velho, na mesma localidade,
enquanto ambos forem funcionérios Municipais.

Art. 59. E vedada a transferéncia “ex-officio” de funcionario que esteja
regularmente matriculado em curso de formacdo, aperfeicoamento, especializagdo
profissional, ou em curso que guarde correspondéncia com as atribuicbes da respectiva
carreira, de funcionario em exercicio de mandato Sindical, ou ainda de gestante e até 6
(seis) meses apos o parto.

Paragrafo Unico. A transferéncia “ex-officio” de funcionario em exercicio de
mandato Sindical ndo € permitida desde o0 momento da oficializacdo da candidatura até 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias apds o término do mandato.

Art. 60. O funcionario removido devera assumir, no prazo determinado pela
autoridade, o exercicio na unidade para qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca
ou desempenho de cargo em comissdo, hipéteses em que devera apresentar-se no
primeiro dia Util apds o término do impedimento.

SECAO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 61. Haverd substituicdo remunerada nos impedimentos legais e
temporarios de ocupante de cargo efetivo ou de comissédo, ou, ainda de outros que a lei
autorizar.

81° A substituicao remunerada dependera de ato de autoridade competente
para nomear ou designar, respeitada, quando for o caso, a habilitacdo profissional, e
recaird sempre em servidor Publico Municipal.

82° Se a substituicdo disser respeito a cargo vinculado a carreira, a
designacao recaira sobre um dos seus integrantes.

83° O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a receber
o valor da referéncia e as vantagens pecuniarias préprias do cargo e mais as vantagens
pessoais a que fizer jus, podendo optar pelo vencimento ou remuneragédo do cargo de que
€ ocupante efetivo.

84° Podera ser instituido o sistema de substituicdo automatica, a ser
regulamentada em decreto.

Art. 62. O funcionario que tenha valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, sera substituido por funcionario de sua confianca, que indicar, respondendo a
sua fianca pela gestdo do substituto.

Paragrafo Unico. Feita a indicacdo, por escrito, o superior hierarquico do
funcionario propora a expedicéo do ato de designacéo.

10
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Art. 63. O funcionario podera ser designado para exercer transitoriamente
cargo que comporte substituicdo e que se encontre vago, para cujo provimento definitivo
ndo exista candidato legalmente habilitado, desde que atenda aos requisitos para o seu
exercicio.

SECAO VII
DA FIANCA

Art. 64. O funcionario investido em cargo cujo provimento, por disposicao
legal ou regulamentar, dependa de fianca, ndo podera entrar em exercicio sem cumprir
essa exigéncia.

81° A fianca poderd ser prestada;

a)em dinheiro;

b)em titulo da Divida Publica;

c)em apodlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicbes
oficiais ou empresas legalmente autorizadas.

§ 2° Nao podera ser autorizado o levantamento da fianca antes de tomadas
as contas do funcionario.

83° O responsavel por alcance e desvio de material ndo ficara isento do
procedimento administrativo e criminal que couber, ainda que o valor da fianca seja
superior ao do prejuizo verificado.

SECAO VI
DA ACUMULAGAO

Art. 65. E vedada a acumulacio remunerada cargos e funcbes publicas,
exceto:

| - a de 2 (dois) cargos de professor;

Il - a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

81° Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulacdo somente
sera permitida havendo correlacdo de matérias e compatibilidade de horario.

§2° A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungbes e empregos em
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes publicas.

83° A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados,
guanto a exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissao ou quanto a
contrato para prestacdes de servi¢os técnicos ou especializados.

Art. 66. Verificada a acumulacéo proibida, devera o funcionario optar por um
dos cargos ou fungfes exercidos.

Paragrafo unico. Provada, em processo administrativo, a ma fé, o
funcionario perdera o cargo ou funcdo municipal, devendo restituir o que tiver recebido
indevidamente.

Art. 67. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulacao

indevida comunicardo o fato ao 6rgéao pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob
pena de responsabilidade.
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CAPITULO IV
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 68. A vacancia de cargos ocorrera de:

| - exoneracao;

Il - demisséo;

[l - promocdo;

IV - ascenséo;

V - aposentadoria;

VI - readaptacéo;

VII - falecimento.

§1° Dar-se-a a exoneragao:

1 - a pedido do funcionério;

2 - a critério do Prefeito quando se tratar de ocupante de cargo em comisséao;
3 - quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

4 - quando o funcionério n&o for aprovado em estagio probatorio.

§2° - A demisséo sera aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.

TITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO, DAS FALTAS PERMITIDAS E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 69. A apuracado do tempo de servico sera feita em dias, para os efeitos
legais.

§1° O numero de dias podera ser convertido em anos, considerado o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.

82° Para efeito de promocdo, aposentadoria e disponibilidade, feita a
conversdo de que trata o paragrafo anterior, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e
dois) dias ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem
esse numero.

Art. 70. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

lll - luto, pelo falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos,
inclusive antimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2
(dois) dias;

V - exercicio de outro cargo em comissao ou fungcdo na Administragcdo Direta
ou Indireta;

VI - convocacéo para cumprimentos de servicos obrigatérios por lei;

VIl - licenca por acidente de trabalho ou doenca profissional;

VIII - licenca a gestante;

IX - licenca compulsoria;

X - faltas abonadas nos termos do artigo 73, observados os limites fixados;
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Xl - missdo ou estudo de interesses do Municipio em outros pontos do
territério nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido expressamente
autorizado pelo Prefeito;

Xll - participacbes de delegacdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial
da convocacgédo, devidamente autorizada pelo Prefeito, precedida da requisi¢éo justificada
do 6rgdo competente;

XIll - desempenho de mandato classista, ou chefia do Poder Executivo;

Paragrafo Unico. No caso do inciso Xlll, o tempo de afastamento sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento.

Art. 71. Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade contar-se-a:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, ao Distrito Federal, aos
Estados e a outros Municipios;

Il - o tempo em que o funcionario esteve afastado, de licenca , para
tratamento da propria salde;

Il - o tempo em que o funcionario esteve licenciado para tratamento de
saude de pessoa da familia;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital;

V - otempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

VI - 0 tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou aposentado
por invalidez.

Art. 72 E vedada a acumulacdo de tempo de servico simultaneamente
prestados em dois ou mais cargos ou fungdes, a Unido, Estados ou Municipios.

Paragrafo Unico. Em regime de acumulacdo de cargos é vedado contar
tempo de um dos cargos para conhecimento de direitos ou vantagens de outros.

CAPITULO Il
DAS FALTAS PERMITIDAS

Art. 73. Ressalvados 0s casos expressamente previstos neste Estatuto, o
funcionario podera deixar de comparecer ao servico por motivo de:

a)casamento, até oito dias, a contar da data do evento;

b)nascimento do filho, até oito dias consecutivos ou néo, inclusive o de
registro, dentro de trinta dias apds o evento;

c)luto até oito dias, por falecimento do cdnjuge ou companheiro, pais, filhos e
irmaos, a contar da data do 6bito;

d)luto, até por dois dias, por falecimento de avés, netos, sogros, genros ou
pessoas devidamente inscritas como suas dependentes;

e)doacéo de sangue por um dia em cada doze meses de trabalho;

falistamento eleitoral, até dois dias consecutivos ou nao;

g)depoimento em inquérito policial ou processo judicial;

h)convocacao para juri, funcbes de justica eleitoral, apresentacdo militar e
outros servicos legalmente obrigatérios;

i)participacdo em seminarios congressos ou outras atividades, desde que
previamente autorizada;
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j)interesse particular até o0 maximo de doze dias durante o ano civil, € no
méximo, uma por més mediante prévia autorizacao da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Ficara o funcionario obrigado a comprovar, perante a
Unidade Pessoal, o0 evento que deu motivo a falta, salvo nos casos de interesse particular.

Art. 74. As faltas oriundas de movimentos reivindicatorios ndo serdo
utilizadas para retardamento das vantagens previstas neste Estatuto, obedecidos os
dispositivos legais.

CAPITULO 1lI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. Os servidores da Administracdo Municipal fardo jus as seguintes
progressodes funcionais:

| - Progressao Horizontal;

Il - Progresséo Vertical.

Art. 76. N&o fard jus as progressodes o servidor que:

| - durante o intersticio apurado:

a)recusar-se a participar ou ndo obtenha freqliéncia e aproveitamento
favoraveis nos cursos de treinamento e aperfeicoamento oferecidos, salvo se néo tiver
relacdo com as atribuicdes de seu cargo;

b)obtiver avaliacdo de desempenho inferior a 70% (setenta por cento) de
pontos favoraveis.

Il - & época da avaliacdo de desempenho esteja:

a)respondendo o processo administrativo;

b)suspenso preventivamente.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor, na hipétese prevista no
inciso Il deste artigo, no caso de absolvicdo, o direito as progressbes adquiridas por tempo
de servico.

Art. 77. Sera declarado sem efeito o ato que promover indevidamente o
funcionario.

81° O ato de promocado de funcionario que tenha sido inicialmente preterido
produzira efeito a partir da data em que deveria ter sido promovido.

§2° O funcionério promovido indevidamente néo ficar4 obrigado a restituir o
gue a mais houver recebido, salvo em caso de omissao intencional ou declaracédo falsa.

Art. 78. Publicada a classificacdo por antigiidade ou por merecimento,
poderdo os interessados apresentar recurso ao 6rgdo de pessoal, dentro do prazo de 30
(trinta) dias da publicacéo.

Paragrafo Unico. As listas contendo as classificacdes por antigliidade ou por
merecimento deverdo ser afixadas em todas as reparticdes Municipais, de forma a garantir
0 conhecimento por parte dos servidores.
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Art. 79. Compete a Secretaria de Administracdo o estudo, planejamento,
fixacdo de normas e diretrizes para o processamento e a execugcdo das promocgdes, na
forma de progresséao horizontal e vertical.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 80. Promocgéao ou progressao horizontal é a passagem do funcionério de
uma determinada faixa para a imediatamente posterior da mesma classe.

Art. 81. As promogdes ou progressdes horizontais obedecerdo aos critérios
de antiguidade e de merecimento.

SUBSECAOI
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 82. Serdo promovidos, a cada 4 (quatro) anos, por antigliidade, todos os
funcionarios no efetivo exercicio no servigco publico municipal.

Paragrafo Unico. A administracdo municipal procedera anualmente a
promogao por antiglidade, observando o intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
e demais requisitos estabelecidos no artigo 76.

SUBSEGAO I
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 83. Merecimento € a demonstracéo positiva do funcionario no exercicio
de seu cargo, enquanto integrante de uma determinada classe, e se evidencia pelo
desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuicées que lhe sdo cometidas, bem como
pelo seu aperfeicoamento funcional resultante do aprimoramento de seus conhecimentos.

Art. 84. Para concorrer a promogdo por merecimento, o funcionario devera
ter, no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, mantido o
mesmo intersticio para promoc¢des posteriores.

Paragrafo Unico. O funcionario que, no ano base, estiver exercendo cargo
em comissao sera avaliado neste cargo, concorrendo a promog¢do na classe que pertence
efetivamente.

Art. 85. O desempenho sera avaliado através de instrumento préprio,
adequado a cada nivel funcional.

Art. 86. Ser4 Promovido por merecimento para a faixa imediatamente
superior, ressalvado o disposto no artigo 76, o funcionario que atingir o niimero minimo de
pontos, conforme disciplinado por processo da avaliagdo de desempenho, a ser
estabelecido por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 87. Ao chefe imediato compete avaliar o funcionario.
§1° Ocorrendo alteragdo de chefia, o mérito do funcionario ser& mensurado
como o resultado da média das avaliacbes de desempenho efetuadas pelas chefias
sucessivas.

8§2° O funcionario que se sentir prejudicado podera requerer revisdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, junto ao érgao competente.

SECAO il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 88. Progresséao vertical é a elevacdo do funcionario para outra classe,
em cargo da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e maior
complexidade de atribuicdes.

Art. 89. A progressdo vertical, que acarreta mudanca de classe com
evolucdo para a classe salarial imediatamente superior, toma por base o vencimento
percebido anteriormente, por escolaridade ou por ter atingido a Ultima faixa salarial na
classe em que se encontra.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 90. Vencimento é a retribuicdo pecunidria atribuida ao funcionéario pelo
efetivo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei especifica.

Art. 91. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, prevista em lei.

Art. 92. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 93. O funcionario perdera a remuneracao dos dias que faltar ao servico,
bem como a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos.

Art. 94. A freqliéncia do funcionario sera apurada pelo ponto ou pela forma
determinada em regulamento, quanto aos funcionarios néo sujeitos a este.

81° Ponto é o registro que assinala o comparecimento do funcionario ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

82° Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado
dispensar o funcionério do registro de ponto e abonar faltas ao servico.
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83° A infracdo do disposto no paragrafo anterior determinarad a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acéo
disciplinar que for cabivel.

Art. 95. Os vencimentos e as vantagens pecunidrias de carater permanente
percebidos pelo funciondrio ndo sofrerdo reducdo, salvo se constar de acordo ou
convencao coletiva, nem desconto além dos previstos em lei ou mandato judicial.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagcdo do funcionario, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com
reposicdo de custos excetuadas as contribuicdes de natureza sindical, que se processara
gratuitamente.

Art. 96. A indenizacdo ou restituicdo devida pelo funcionario a Fazenda
Publica Municipal sera descontada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do
valor do vencimento ou remuneracao.

81° O funcionario que se aposentar ou passar a condi¢do de disponibilidade
continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou restituicdo na
mesma proporgao.

82° O saldo devedor do funcionario demitido, exonerado ou que tiver
cassada a sua disposicdo sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de 30 (trinta) dias,
respondendo da mesma forma e espdlio, em caso de morte.

§3° Apls o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera
inscrito na divida ativa e cobrado por acdo executiva.

Art. 97. O vencimento e a remuneracdo ndo serdo objeto de arresto,
sequiestro ou penhora , exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
sentenca judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 98 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao funcionario as seguintes
vantagens:

| - indenizac0es;

Il - auxilio pecuniérios;

Il - adicionais e gratificagfes.

SECAO|
DAS INDENIZAGOES

Art. 99. Constituem indenizacao ao funcionario:

| - ajuda de custo;

Il - diérias;

Il - de transporte.

Paragrafo Unico. Os valores pagos a titulo de ajuda de custo, diarias e
transporte tém carater exclusivamente indenizatério.
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SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 100. Ajuda de custo é o auxilio concedido ao funcionério a titulo de
compensacado das despesas motivadas pela viagem e instalacdo na nova sede em que
passar a ter exercicio, no interesse do servico, ou para fazer face a despesas de viagem
fora do pais, em objeto de servico.

§1° A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do funcionério, na
importancia correspondente até 3 (trés) meses, conforme estabelecer o regulamento.

82° Quando se tratar de viagem para fora do pais, compete ao Chefe do
Poder Executivo o arbitramento da ajuda de custo, independentemente do limite previsto no
paragrafo anterior.

Art. 101. Nao sera concedida ajuda de custo ao funcionario que se afastar
do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 102. O funcionario restituird a ajuda de custos quando ndo se transportar
para nova sede nos prazos determinados, regressar voluntariamente, pedir exoneracdo ou
abandonar o servicgo, antes do término da missao.

SUBSECAO
DAS DIARIAS

Art. 103. O funcionario que se deslocar de sua sede em objeto de servico
fara jus a passagem e diarias para atender as despesas de pousada e locomogéao urbana.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 104. Os valores, forma de concessdo e demais critérios referentes a
diarias seréo estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo em regulamento préprio.

Art. 105. O funcionario que indevidamente receber diarias sera obrigado a
restituir, de uma sé vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punicdo disciplinar,
se usou de ma fé.

Art. 106. Sera punido com pena de suspensdao e, na reincidéncia, com a de
demisséo, o funcionario que, indevidamente, conceder didrias com o objetivo de remunerar
outros servicos ou encargos, ficando, ainda, obrigado a reposicdo da importancia
correspondente.

SUBSECAO llI
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE
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Art. 107. Conceder-se-a a indenizacdo de transporte ao funcionario que
realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execucdo de
servigos externos, por forga de atribui¢cdes préprias do cargo, conforme regulamento.

SECAO II
DOS AUXILIOS

Art. 108. Serdo concedidos aos funcionarios os seguintes auxilios:
| - auxilio - transporte;
Il - auxilio de diferenca de caixa.

Art. 109. O auxilio transporte serd devido ao funcionario ativo nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para residéncia, na forma
estabelecida pelo regulamento.

Art. 110. O funcionario que no desempenho de suas atribui¢cdes, pagar ou
receber moeda corrente , sera concedido auxilio para compensar a diferenca de caixa, na
forma estabelecida em regulamento.

SECAO Il )
DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES

Art. 111. Serdo concedidas aos funcionarios os seguintes adicionais, e
gratificacdes.

| - adicional por tempo de servico ou quinqiénio;

Il - adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade;

Il - adicional por servico extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - gratificacdo pelo exercicio de funcdes de direcdo, chefia,
assessoramento e assisténcia;

VIl - gratificacdo natalina;

VIII- gratificag&o de produtividade;

IX - gratificacdo de incentivo ao magistério.

81° Os adicionais e gratificacfes de que trata esta secdo incidirdo sobre o
vencimento acrescido das vantagens de carater permanente, sempre que nao for
estabelecida outra forma em lei.

§2° Aos funcionérios designados como membros de comissdo ou grupos de
trabalho podera ser concedida uma gratificacdo por encargos, a base de 10% (dez por
cento), calculada na forma do paragrafo anterior, a ser autorizada pelo Prefeito, conforme
estabelecido em regulamento.

SUBSECAO | i
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO OU QUINQUENIO
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Art. 112. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 10% (dez por
cento) apOs cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, incidente sobre a remuneracao de que trata o artigo 91 até o limite de 35 (trinta e
cinco) anos de servico.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos inativos.

Art. 113. Serd computado, para os efeitos do artigo anterior, o tempo de
servico efetivamente prestado sob o regime da legislacéo trabalhista no servico publico
municipal.

Art. 114. O adicional por tempo de servico, na forma de quinqiénio
incorpora-se ao vencimento para todos os efeitos legais.

Paragrafo Gnico. O funcionario fara jus ao adicional por tempo de servi¢o a
partir do més em que completar o quinquénio.

Art. 115. Em casos de acumulacao de cargos, o quingiénio sera concedido
em relacdo a cada um deles simultaneamente ou separadamente.

Art. 116. Suspende a contagem do tempo de servi¢o para efeito de apuracéo
do quinquénio:

| - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca para atividade politica e mandato eletivo;

lIl - licenca para tratar de interesses particulares;

IV - falta injustificada de 30 (trinta) dias no qlinquénio;

V - pena de suspensao.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensdo € a cassacgao
temporaria da contagem do tempo, sobrestando-a a contar do inicio de determinado ato
juridico-administrativo, reiniciando sua contagem a partir da cessacao do mesmo.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 117. Os funcionarios que trabalhem com habilidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substéncias toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacéo das condi¢des ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 118. O adicional de penosidade sera devido ao funcionario em exercicio

em zonas de fronteiras ou em localidades cujas condigcbes de vida o justifiquem, nos
termos, condicdes e limites fixados em regulamento.

SUBSECAO I )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 119. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
.cinglienta por cento em relacéo a hora normal de trabalho.
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Art. 120. O servico extraordinario somente ocorrerd em situacoes
excepcionais e temporarias, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas diarias mas podendo
ser prorrogado por igual periodo se o interesse publico o exigir, conforme se dispuser em
regulamento.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 121. O servico noturno prestado em horario compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte terd o valor hora acrescido de mais
vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como 52 (cinquienta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidir4 sobre a remuneracao prevista no artigo 91.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 122. Por ocasido das férias, serd pago ao funcionario um adicional de
1/3 (um terco) da remuneracgéo correspondente ao periodo das férias.

Paragrafo Unico. O pagamento adicional referente as férias deverd ser
efetuado juntamente com o vencimento do més anterior ao gozo das férias, excetuando-se
0S pagamentos relativos as férias gozadas do més de janeiro.

) SUBSECAO VI )
DA GRATIFICAGCAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIREGCAO; CHEFIA,
ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

Art. 123. Ao funcionario investido em funcao de direcdo, chefia, assisténcia e
assessoramento é devida uma gratificac@o pelo seu exercicio.

§1° O substituto do titular das fungbes de direcdo e chefia legalmente
designado, fara jus a gratificacdo devida neste artigo, na proporcédo dos dias de efetiva
substituicéo.

SUBSECAO VIl
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 124. A bonificacdo natalina corresponderd a um doze avos (1/12) do
vencimento ou remuneracdo devida do més de dezembro de cada ano, por més de
exercicio, extensiva aos inativos.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada
como més integral.
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Art. 125. A bonificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro, juntamente com a respectiva remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. A titulo de adiantamento e mediante requerimento do
servidor, podera este perceber, no més de junho, 50% (cinqlienta por cento) da gratificagédo
natalina, sendo o valor calculado sobre a remuneragéo ou provento efetivamente percebido
No mesmo més.

Art. 126. O funcionario exonerado percebera sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragcdo do més
da exoneracéo.

Art. 127. Quando o funcionario perceber, além do vencimento ou
remuneracao fixa, parte varidvel, a bonificacdo natalina correspondera a soma da parte fixa
mais a média aritmética da parte variavel, calculada até o més de novembro, inclusive.

81° No caso de acumulacdo constitucional, serd devida a bonificacdo
natalina em ambos os cargos ou funcgdes.

§2° A bonificagdo natalina ndo sera levada em conta para efeito de
contribuicdo previdenciaria.

SUBSECAO Vil
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 128. A gratificacdo de produtividade é devida aos funcionérios ocupante
do Grupo TAF - Tributacdo, Arrecadacéao e Fiscalizacdo, na forma estabelecida em lei.

_ SUBSECAO IX )
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO

Art. 129. A gratificacdo de incentivo ao magistério é devida a todos os
ocupante do Grupo Magistério, instituida pela Lei N° 894, de 18.06.90, no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 130. O funcionario gozara, obrigatoriamente, férias anuais de 30 (trinta)
dias corridos.

§1° E vedado levar & conta de férias para compensacéo, qualquer falta ao
trabalho.

§2° O funcionario adquirird o direito a férias ap6s o decurso do primeiro ano
de exercicio.
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Art. 131. Durante as férias, o funcionario terd direito a todas as vantagens,
como se estivesse em exercicio.

Art. 132. Anualmente, a chefia de cada unidade organizard, no més de
dezembro, a escala de férias para 0 ano seguinte, alteravel de acordo com a conveniéncia
dos servicos.

Art. 133. E proibida a acumulacio de férias, salvo por indeclinavel
necessidade do servico ou motivo justo comprovado, pelo maximo de 2 (dois) anos
consecutivos.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulacédo de férias, podera o funcionario
gozé-las ininterruptamente.

Art. 134. Por necessidade de servico ou qualquer outro motivo justo,
devidamente comprovado, podera o funcionario converter em tempo de servico, para todos
os efeitos legais, as férias ndo gozadas, que serdo contadas em dobro.

Paragrafo unico. A conversao de férias em tempo de servico tem carater
irreversivel.

Art. 135. O funcionario removido ou transferido em gozo de férias ndo sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 136. Sera concedida licenga ao funcionario:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa de sua familia;
lIl - licenca a gestante;

IV - por motivo de afastamento do cbnjuge;

VI - para cumprir servicos obrigatérios por lei;

VIl - para tratar de interesses particulares;

VIII - compulséria;

IX - para atividade politica;

X - afastamento para cumprimento de mandato eletivo;
Xl - licenca prémio.

SECAO II )
LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 137. Ao funcionario impossibilitado de exercer cargo por motivo de
saude serd concedida licenca pelo 6rgédo oficial competente, a pedido do interessado ou
“ex-officio”.

Paragrafo Unico. A licenca para tratamento de salde serd concedida com
vencimento integral.

Art. 138. A licenca podera ser prorrogada:

| - “ex-officio”, por decisdo do 6érgao oficial;

Il - a pedido, por solicitagdo do interessado formulada até 8 (oito) dias de
findo o prazo de licenca.

Art. 139. A licenca superior a 30 (trinta) dias dependerd de inspecao
realizada por junta médica.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 140. O funcionario podera obter licengca por motivo de doenca do
cbnjuge e de parentes até segundo grau, quando verificada em inspecdo médica do 6rgéo
municipal competente ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, impossivel de ser
prestada simultaneamente com exercicio de cargo.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o
prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 141. A licenca sera concedida com vencimento até 1 (um) més, e com
0S seguintes descontos:

| - de 1/3 (um terco), quando exceder a 1 (um) més e até 2 (dois) meses;

Il - de 2/3 (dois ter¢os), quando exceder a 2 (dois) meses e até 24 (vinte e
guatro) meses.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto nesta Secdo, a licenca
concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, sera considerada
como prorrogacao.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 142. A funcionéria gestante sera concedida, mediante inspecdo médica,
licenca de 120 (cento e vinte) dias, com vencimento integral.

§1° Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca sera concedida no curso
ou além do inicio do oitavo més de gestacao, ou até o décimo dia do puerpério.

82° No caso de natimorto sera concedida licenca para tratamento de salde,
a critério médico, na forma do artigo 137.

SECAO V i
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
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Art. 143. Podera ser concedida licenca, sem remuneragdo, ao funcionario
para acompanhar coénjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério
nacional, para exterior ou para 0 exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e
legislativo.

Paragrafo Gnico. A licenga sera concedida mediante pedido instruido com
documento comprobatério e vigorara pelo tempo que durar a nova func¢édo do conjuge.

SECAO VI )
DA LICENGA PARA CUMPRIR SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI

Art. 144. Ao funcionario que for convocado para o servigo militar ou estagios
militares obrigatérios, bem como para o cumprimento de outros servicos publicos
obrigatérios por lei, serd concedida licenca sem prejuizo de direitos e vantagens de seu
cargo, com vencimento integral.

Art. 145. O funcionario desincorporado reassumira o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de desincorporacéo.

Art. 146. Ao funcionério que houver feito curso para ser admitido como oficial
da reserva das Forcas Armadas serd também concedido licenga sem vencimentos, durante
0s estagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VIl

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 147. O funcionario estavel poderd obter licenca LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

81° A licenca referida neste artigo podera ser negada quando o afastamento
do funcionario for inconveniente ao interesse do servico.

82° O funcionario devera aguardar em exercicio o despacho concessorio ou
denegatorio da licenca.

Art. 148. Podera o funciondario reassumir a qualquer tempo, desistindo da
licenga.

Art. 149. A autoridade que houver concedido a licenca podera determinar o
retorno do funcionario licenciado, no prazo de 30 (trinta) dias, sempre que exigir o interesse
do servigo publico.

Art. 150. S6 podera ser concedida nova licenca apés o decurso de 2 (dois)
anos do término da anterior.

SECAOVIII
DA LICENGA COMPULSORIA
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Art. 151. O funcionéario, ao qual se possa atribuir a condi¢cdo de fonte de
infeccdo de doenca transmissivel, podera ser licenciado, enquanto durar essa condicéo, a
juizo da autoridade sanitaria competente, observado o disposto no art. 137, paragrafo
anico.

Art. 152. Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario sera licenciado
para tratamento de salde, na forma prevista no artigo 137, considerando-se incluidos no
periodo da licenca os dias de licenciamento compulsaério.

Art. 153. Quando ndo positivada a moléstia, devera o funcionario retornar ao
servico, considerando-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de
licenca compulsoria.

SEGCAO IX )
DA LICENGA PARA ATIVIDADES POLITICAS

Art. 154. Ao funcionario podera ser concedida licenga sem remuneracao
durante o periodo que mediar entre a sua indicagcdo em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica
eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura até o 10° (décimo) dia
seguinte ao da eleigcdo, o funcionario fara jus a licenga remunerada, como se em atividade
estivesse.

SECAO X
DO AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO

Art. 155. O funcionério investido em mandato eletivo federal, estadual ou
municipal ficara afastado do seu cargo, de acordo com o Art. 38 da Constituicdo Federal,
aplicando-se as seguintes disposi¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficara
afastado de seu cargo efetivo, sem remuneracgéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo efetivo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
perceberd as vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo
eletivo e, ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a norma do inciso anterior.

81° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, sem tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento e licenga - prémio.

82° Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio do cargo efetivo estivesse.

26



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Art. 156. Os servidores eleitos para dirigentes sindicais ficam a disposi¢éo do
seu sindicato, com 6nus para o 6rgdo de origem, na propor¢cdo de um para cada trezentos
servidores na base sindical.

SECAO XI
DA LICENGA PREMIO

Art. 157. ApGs cada quingUénio ininterrupto de exercicio, o funcionério fara
jus a trés meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do
cargo efetivo.

Paragrafo Unico. E facultado ao funcionario fracionar a licenca de que trata
este artigo, em até trés parcelas.

Art. 158. Nao se concedera licenca prémio ao funcionario que no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a)licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

b)licenga para tratar de interesses particulares;

c)condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d)afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

e)desempenho de mandato classista.

§1° As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao prevista
no artigo 157, na proporcao de um més para cada falta.

82° A investidura do servidor em mandato classista interrompera a prescricao
aquisitiva de que trata o artigo 157, tornando a fluir o prazo ao término do respectivo
mandato.

Art. 159. O numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenca-prémio
nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
orgao ou entidade.

Art. 160. Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de
licenca-prémio que o funcionario ndo houver gozado.

CAPITULO 1lI
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA PROFISSIONAL

Art. 161. Ao funcionario que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de
doenca profissional e assegurado:

| - licenca para tratamento de saude, com o vencimento integral a que faria
jus, independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total ou
temporaria da capacidade para o trabalho;

Il - auxilio acidentario, na forma que a lei estabelecer, para os casos de
reducdo parcial e permanente da capacidade laborativa.
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[l - aposentadoria com proventos integrais quando do infortinio, da moléstia
profissional ou de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade
para o trabalho;

IV - pecllio, a ser pago de uma s6 vez e na conformidade do que dispuser a
lei, se do acidente resultar aposentadoria por invalidez ou morte do agente;

V - pensao aos beneficiarios do funcionério que vier a falecer em virtude de
acidente do trabalho ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o que
estipular a lei;

VI - assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirGrgica, ainda
gue plastico-estética, farmacéutica e dentéria, bem com servigcos de prétese, totalmente
gratuita, desde o0 momento do evento e enquanto for necessario.

Art. 162. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equiparacoes,
bem como a relagdo das moléstias profissionais e as situacfes propiciadoras da concessao
do auxilio acidentario, para os efeitos deste capitulo, serdo os adotados pela legislacédo
federal vigente a época do acidente.

Art. 163. Os beneficiarios previstos neste capitulo podera ser pleiteados no
prazo de 5 (cinco) anos, contados:

| - da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

Il - da data da verificagcao, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar
de doenca profissional,

lll - da data do acidente, nos demais casos.

Art. 164. A regulamentacdo deste capitulo obedecerd ao que for
estabelecido em lei especifica.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 165. O funcionario sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo com 0s proventos integrais quando em
decorréncia de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a)aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

b)aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos integrais;

c)aos 30 (anos) de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico;

d)aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta)
anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

81° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis aquelas a
gue se refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
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grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome da
imunodeficiéncia adquirida-AIDS e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

82° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso lll, alinea “a” e “c”, observara o disposto
em lei especifica.

Art. 166. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicacdo do respectivo alto.

§1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento
de salde, por periodo excedente a vinte e quatro meses.

§2° Expirado o periodo de licenca e néo estando em condicdes de reassumir
o0 cargo ou de ser readaptado, o funcionario sera aposentado.

83° O lapso de termo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenca.

Art. 167. O chefe do 6rgdo em que o funcionério estiver lotado determinaré o
seu afastamento do exercicio do cargo, comunicando o fato a autoridade competente, para
decretacao da respectiva aposentadoria, através do ato do Prefeito, no dia imediato ao que:

| - for considerado, por laudo médico, definitivamente incapaz para o servico
publico;

Il - completar idade limite para aposentadoria compulsoria.

Paragrafo Unico. O procedimento de que trata a parte inicial do “caput”
deste artigo devera ser adotado pelo Secretario Municipal de Administragdo ou autoridade
equivalente, quando for publicado o decreto aposentadoria voluntaria do funcionario.

Art. 168. O provento da aposentadoria sera:

| - correspondente ao integral do cargo quando o funcionario:

a)contar o tempo de servico legalmente previsto para a aposentadoria
voluntéaria;

b)por invalidez para o servico publico por acidente em servico ou em
decorréncia de doenca profissional;

c)na inatividade for acometido de qualquer das doencas especificas no item |
do artigo 165 ou outras em que a lei considere aposentavel o funcionério portador de tal
moléstia.

Il - proporcional ao tempo de servi¢co, hos demais casos.

Paragrafo unico. A proporcionalidade de que trata o item Il correspondera,
por ano de efetivo exercicio, a 1/35 (um trinta e cinco avos), para os funcionarios do sexo
masculino, e a 1/30 (um trinta avos), para os funcionarios do sexo feminino; para os
ocupantes da funcdo de magistério, 1/30 (um trinta avos), se professor, ou 1/25 (um vinte e
cinco avos), se professora.

Art. 169. O calculo dos proventos tera por base o vencimento do cargo
acrescido de gratificacdo adicional por tempo de servigo e outras vantagens pecuniarias.

Art. 170. Os proventos da aposentadoria serao revistos ha mesma proporcao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrente da transformacéo ou
reclassificacao do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.
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Art. 171. O funciondrio que contar tempo de servico para aposentadoria com
provento integral sera aposentado:

| - com a remuneracdo do padrdo da faixa imediatamente superior,
correspondente aquele em que se encontra posicionado; ou

Il - com provento aumentado em vinte por cento, quando ocupante da Ultima
faixa da respectiva carreira.

Art. 172. O funcionario que tiver exercido funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia em cargo ou comissdo, por periodo de cinco anos
consecutivos ou dez anos interpolados, poderd se aposentar com a gratificacdo da fungéo
ou remuneracao do cargo em comissao, de maior valor, desde que exercido por um periodo
minimo de dois anos.

81° Quando o exercicio da fungédo ou cargo em comissdo de maior valor ndo
corresponder ao periodo de dois anos, serd incorporada a gratificacdo ou remuneracao da
funcéo ou cargo em comissédo imediatamente inferior dentre os exercicios.

82° A aplicacdo do disposto neste artigo exclui as vantagens previstas no
artigo 123 ,bem como a incorporagcdo de que trata o artigo 171, ressalvado o direito de
opgao.

Art. 173. Os proventos relativos a aposentadoria serdo da exclusiva
responsabilidade do Municipio de Porto Velho, nas proporcdes estabelecidas, correndo as
despesas a conta de dotacdo orgcamentaria prépria.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA

Art. 174. O municipio manterd um plano de Seguridade Social, através do
qgual prestard assisténcia aos funciondrios e seus dependentes, de forma a atender as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente de servigo, inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade;

Il - assisténcia a salde.

Art. 175. Os beneficios de que trata o artigo anterior compreende:

| - quanto ao funcionario:

a)aposentadoria;

b)auxilio natalidade;

c)saléario familia;

d)licenca para tratamento de saude;

e)licenca de gestante a adotante e licenca paternidade;

f)licenca por acidente em servicos.

Il - quanto ao dependente:

a)pensao vitalicia e temporaria;

b)pecdulio facultativo;

c)auxilio funeral;

d)auxilio recluséo.

Paragrafo Unico. A lei regulara as condicbes de organizacdo e
funcionamento dos servicos de assisténcia referidos neste artigo.
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Art. 176. Todo funcionario sera inscrito em instituicdo de previdéncia social.

Art. 177. O funcionario é obrigado a comunicar ao 6rgdo de pessoal da
Prefeitura, no prazo de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteracdo que se verifique
na situacdo de dependentes, da qual decorra modificacdo no pagamento dos beneficios
recebidos.

Paragrafo  Gnico. A inobservancia dessa obrigacdo implicara
responsabilidade do funcionario.

Art. 178. A assisténcia a saude do funcionario, ativo ou inativo e de sua
familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontologica e farmacéutica, prestada
através do Instituto de Previdéncia Municipal, na forma estabelecida em lei, ou diretamente
pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionario, ou ainda, mediante
convénio, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 179. A contribuicdo do funcionario relativa ao plano de Seguridade
Social, obrigatéria e diferenciada em funcdo da remuneragdo mensal, bem como dos
orgaos e entidades, sera fixada em lei.

CAPITULOVI
DO DIREITO DA PETICAO

Art. 180. E assegurado o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracao e recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, observadas
as seguintes regras:

I - nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a sua forma, poderd ser
encaminhada sem o conhecimento da autoridade que o funcionario estiver direta e
imediatamente subordinado;

Il - o pedido de reconsideracédo devera ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos
argumentos;

lIl - nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado;

IV - somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo
desatendido;

V - o recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, em Ultima instancia, ao Prefeito;

VI - nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma vez a mesma
autoridade.

§1° O pedido de reconsideracéo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo
Nos casos previstos em lei.

§2° Os recursos que forem providos darédo lugar as retificacdes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade competente
nao determine outras providéncias quanto aos efeitos relativos ao passado.

83° As decisdes do Prefeito, proferidas em grau de recurso ou em pedido de
reconsideracéo de despacho, encerram a instancia administrativa.

TITULO VI
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DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 181. S&o deveres do funcionério:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - discricéo;

IV - urbanidade;

V - lealdade as instituicbes constitucionais e administrativas a que servir;

VI - zelo pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado e
pelo desempenho dos servi¢os de que for incumbido;

VII - observancia das normas legais e regulamentares;

VIII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

IX - exposicdo, aos chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar no
exame dos documentos e papéis sujeitos ao seu estudo;

X - levar ao conhecimento do seu chefe imediato as irregularidades de que
tiver ciéncia, em razdo de seu cargo, representando a autoridade superior, se aquele ndo
levar na devida conta a informacéo prestada,;

Xl - guardar sigilo dos assuntos de natureza confidencial;

XIl - atender, com pretericdo de qualquer outro servigo:

a)as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;

b)a expedicdo de certidbes requeridas para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situacdes, salvo se o interesse publico impuser sigilo

c)ao publico geral.

Xl - residir na localidade onde for lotado para exercer as atribuicdes
inerentes ao seu cargo, ou em localidade vizinha, se disto ndo resultar inconveniéncia para
0 servico publico;

XIV - apresentar-se decentemente trajado ao servico;

XV - trazer rigorosamente atualizado as leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes e ordens de servigo pertinentes as suas atribuicoes;
XVI - manter espirito de solidariedade, cooperacdo e lealdade para os

colegas de servico;

XVII - frequentar cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional
legalmente instituidos.

Paragrafo Unico. As faltas as aulas dos cursos a que se refere o inciso XVIII
deste artigo equivalerdo, para todos os efeitos, a auséncia ao servico, salvo se por motivo
justo, comunicado e inequivocadamente evidenciado nas 24 (vinte e quatro) horas
imediatamente seguintes através de prova idénea.

CAPITULO Il )
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 182. E dever do funcionario ser diligente para seu aperfeicoamento
profissional e cultural.
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Art. 183. O funcionario tem por dever freqientar, salvo motivos relevantes
gue o impecam, cursos de especializacdo, treinamento profissional para os quais seja
expressamente designado ou convocado.

Art. 184. A Prefeitura podera conceder facilidades ao funcionéario que, por
iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudos ou inscricdo em cursos fora do Estado ou
no Exterior, desde que a modalidade de que trata seja correlata a sua formacao a atividade
profissional no servigco publico municipal.

Art. 185. A Prefeitura manterd& um programa de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos anual, visando a capacitacdo profissional dos
servidores municipais.

Art. 186. Constituem, dentre outros, objetivos de programa referido no artigo
anterior:

| - cursos de especializacdo com vistas a:

a)ministrar conhecimentos técnicos especializados, tendo em vista o
aprimoramento do funcionario no campo de sua atividade profissional,

b)propiciar ao funcionario condi¢cdes de aprimoramento técnico especifico,
através de palestras, conclaves, seminarios e simpdsios relativos ao campo de sua
especializagéo.

Il - cursos de aperfeicoamento visando complementar e atualizar a formacao
profissional do funcionario buscando:

a)fornecer ao servidor elementos gerais de instrucéo;

b)ministrar cursos transmitindo técnicas especificas de administragdo
particularmente nos setores de planejamento administrativo, administracdo de pessoal,
administracdo de material e patrimbnio, organizacdo e métodos, relacbes publicas e
atividades gerenciais;

c)ministrar aulas de preparacao para a primeira etapa do concurso.

Art. 187. A Prefeitura mantera, em carater permanente, no orcamento de
cada exercicio, dotacdo suficiente, destinada a garantir a consecucdo dos objetivos
dispostos neste capitulo.

CAPITULO il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 188. Constitui transgressao disciplinar:

| - referir-se, de modo definitivo ou desrespeitoso, em informacéo,
requerimento, parecer, ou despacho, as autoridades, podendo em trabalho assinado,
critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacéo do servico;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

lll.-  promover manifestacdes de preco ou desapreco no recinto da
reparticao;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;

V - coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza politico-
partidaria;
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VI - participar da geréncia ou da administracdo de empresa industrial ou
comercial, exceto as de carater cultural ou educacional,

VII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditario;

VIII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar da percepcdo de vencimentos e vantagens, de parentes
até o segundo grau;

IX - praticar a usura em qualquer de suas formas;

X - receber propina, comissfes, presentes ou vantagens de qualquer
especie;

Xl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

XIl - deixar de pagar, com regularidade, as pensdes a que esteja obrigado
em virtude de deciséo judicial;

XIlIl - faltar & verdade no exercicio de suas func@es, por malicia ou ma fé;

XIV - deixar de informar, com presteza, os processos que lhe forem
encaminhados;

XV - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade
competente, por via hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas, queixas, denuncias,
representacdo, peticdo, recurso ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua
alcada resolver;

XVI - negligenciar ou descumprir ordem legitima;

XVII - apresentar, indevida e improcedentemente, queixa dendncia ou
representacao;

XVIII - lancar, em livros oficiais de registros, anotacdes, reclamacoes,
reivindicagcbes ou quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades;

XIX - adquirir, para revenda, de associacdo de classe ou entidades
beneficientes em geral, géneros ou quaisquer mercadorias;

XX - entreter-se durante as horas de trabalhos, em palestras ou outros
afazeres estranhos ao servico;

XXI - deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar informacdes
sobre funcionarios em estagio probatério;

XXIl - esquivar-se de providenciar a respeito de ocorréncia no ambito de
suas atribuicdes, salvo no caso de impedimento, o que comunicara em tempo habil;

XXIII - representar contra superior hierarquico, sem observar as prescricdes
regulamentares;

XXIV - propor transacdes pecunidrias a superior ou a subordinado com o
objetivo de auferir lucro;

XXV - utilizar-se de anonimato para qualquer fim;

XXVI - impedir de concorrer para que ndo seja cumprida qualquer ordem de
autoridade competente, ou para que a mesma seja retardada;

XXVII - simular doenga para esquivar-se de cumprimento da obrigacéo;

XXVIII - trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XXIX - faltar ou chegar atrasado ao servi¢o, ou deixar de participar, com
antecedéncia, a autoridade imediatamente superior a impossibilidade de comparecer a
reparticdo, salvo motivo justo;

XXX - permutar processo, tarefa ou qualquer servico que |Ihe tenha sido
atribuido, sem expressa permisséo da ,autoridade competente;

XXXI - Abandonar o servi¢o para o qual tenha sido designado;

XXXII - ndo se apresentar, sem motivo justo, ao final de licenca para tratar
de interesse particulares, férias, cursos, ou dispensa do servico para participacdo em
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congressos, bem como depois de comunicado que qualquer delas foi interrompida por
ordem superior;

XXXIII - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem
judicial;

XXXIV - usar, durante o servico, mesmo em quantidade insignificante, bebida
alcodlica de qualquer natureza;

XXXV - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspecdo médica ou
exame de capacidade intelectual ou profissional previsto neste Estatuto;

XXXVI - negligenciar na guarda de objetos pertencentes a reparticdo e que,
em decorréncia da fungcéo ou para o seu exercicio, tenha-lhe sido confiados, possibilitando
a sua danificacdo ou extravio;

XXXVII - demonstrar parcialidade nas informacgdes de sua responsabilidade
para a defericdo do merecimento do funcionario;

XXXVIII - influir para que terceiros intervenham para a sua promogao ou
para impedir a sua movimentacao;

XXXIX - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando lhe forem afetas,
a funcionario subordinado ou, em caso contrario, deixar de comunicar a infragdo a
autoridade competente, para que o facga;

XL - deixar de adotar, a tempo, na esfera de suas atribui¢cbes, providéncias
destinadas a evitar desfalques ou alcances pecuniarios por parte de detentores de dinheiro
ou valores do Municipio, dada a sua vida irregular ou compativel com seus vencimentos ou
renda particular, cuja comprovacao podera ser exigida;

XLI - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora das
horas de expediente, desde que ndo esteja expressamente autorizado pela autoridade
competente;

XLIl - atender, em servico, com desatencdo ou indelicadeza, a qualquer
pessoa;

XLII - indispor o funcionario contra os seus superiores hierarquicos ou
provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares;

XLIV - acumular cargos, funcdes e empregos publicos, ressalvadas as
excecdes constitucionais previstas;

XLV - dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificacdo de objetos
pertencentes a reparticao;

XLVI - fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transacdes
pecuniarias, envolvendo assunto do servico, bens do Municipio ou artigo de uso proibido;

XLVII - introduzir ou distribuir na reparticdo quaisquer escritos que atentem
contra a disciplina e a moral;

XLVIII - residir fora da localidade em que exerce as funcbes do cargo,
exceto no caso da ressalva de que trata o item XIllIl do artigo 181;

XLIX - praticar crime contra a administragéo publica;

L - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimdnio Municipal;

LI - praticar ofensas fisicas, em servigcos, contra funcionario ou qualquer
outra pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

LIl - cometer insubordinacdo grave em servico;

LIl - aplicar irregularmente dinheiro publico;

LIV -revelar segredo que conheca em razao de seu cargo ou fungao;

LV - abandonar, sem justa causa, o exercicio de suas funcbes durante o
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos;

LVI - faltar, sem justa causa, ao servico por 45 (quarenta e cinco) dias
intercalados durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ;

LVIlI - exercer advocacia administrativa;
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LVIIl - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer colega ou
autoridade superior, com palavras, gestos ou ac¢des;

LIX - dar-se ao vicio de embriaguez pelo alcool ou por substancia de efeito
analogo.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 189. O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio de suas atribuicbes, sendo responsavel por todos 0s prejuizos que, nesta
qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegacdo de valores ou objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

Il - por ndo prestar contas ou ndo as tomar, na forma e nos prazos
estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos, instru¢cées e ordens de servigo;

lll - pelas faltas, danos, e quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e
0S materiais sob sua guarda ou sujeitos a seu exame e fiscalizacao;

IV - pela falta ou exatiddo das necessérias averbacbes nas notas de
despachos, guias e outros documentos de receita ou que tenham com eles relacéo;

V - por qualquer erro de célculo ou reducao contra a Fazenda Municipal.

Art. 190. Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o funcionario sera
obrigado a repor, com os acréscimos de lei a importancia do prejuizo causado em virtude
de alcance, desfalque, remissdo ou omissao em efetuar recolhimento ou entradas nos
prazos legais, podendo ser admitido o pagamento parcelado, a critério da autoridade
competente.

Art. 191. A responsabilidade administrativa ndo exime o, funcionario da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da indenizacéo a
gue ficar obrigado o exime da pena disciplinar que incorrer.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 192. S&o penas disciplinares:

| - repreenséo;

Il - suspensao;

[l - multa;

IV - destituicdo de funcéo de chefia;

V - demissao;

VI - cassacédo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo das penalidades previstas neste artigo, séo
competentes:

a)o Prefeito;

b)os Secretarios Municipais: repreensao, suspensao e multa;

36



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

c)os Diretores de Departamentos ou autoridades equiparadas: repreenséo e
suspensao limitada a 15 (quinze)dias;

d)as demais chefias a que estiver subordinado o funcionario, na hip6tese de
repreensao.

Art. 193. A autoridade que tiver ciéncia de falta praticada por funcionério sob
sua direta subordinacao representara, fundamentada e por via hierarquica, de imediato, a
autoridade competente.

Art. 194. Na aplicagcdo das penas disciplinares serdo consideradas:

| - a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi
praticada;

Il - os danos dela decorrentes para o servigo publico;

Il - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes do funcionério;

V - a reincidéncia.

Paragrafo Gnico. E circunstancia agravante de falta disciplinar haver ela sido
praticado com o concurso de 2 (dois) ou mais funcionérios.

Art. 195. A pena de repreensdo, que serd sempre aplicada por escrito e
devera constar do assentamento individual do funcionario, destina-se a punicéo de faltas
gue, ndo sendo expressamente objeto de qualquer outra sangdo, sejam, a critério da
administracéo, consideradas de natureza leve.

Paragrafo unico. Serdo punidas com penas de repreenséo as transgressdes
disciplinares previstas nos itens Xlll e XVIII do artigo 188.

Art. 196. A pena de suspensao, que ndo excedera 90 (noventa) dias, sera
aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia em qualquer das transgressdes a que
alude o artigo anterior.

§1° Para os efeitos deste artigo, consideram-se faltas graves as arroladas
nos incisos | e XI, XXV, XLVIII, LVII, LIX do artigo 188.

82° além da pena judicial que couber, serdo considerados como de
suspenséo os dias em que o funcionario deixar de atender as convocagdes de jari, sem
motivo justificado.

83° O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

84° Havendo conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, obrigando-se neste caso, o funcionario a permanecer em servico.

85° A aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo até 30(trinta) dias
independem de processo administrativo.

§ 6° - A aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo por mais de 30
(trinta) dias dependera, em qualquer caso, de apuragéo de falta em processo disciplinar em
gue se assegure ao funcionério ampla defesa.

Art. 197. As penas de repreensdo e de suspensédo serdo canceladas apés o
decurso de 3 (trés) a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario
nao houver, neste periodo, praticado qualquer nova infragcéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento serd efetivado pelo chefe do 6rgéo
encarregado do controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo produzira efeitos
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retroativos, ressalvada a contagem dos dias de suspensdo para aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 198. A pena de demissdo serd aplicada nos casos das infracdes
previstas nos itens LI a LV do artigo 188, bem como nos casos de contumdcia na pratica de
transgressodes disciplinares com suspensao.

81° Entende-se como contumacia a pratica, no periodo e 3 (trés) anos
consecutivos, contados da data da primeira transgressdo, de 4 (quatro) ou mais
transgressdes disciplinares pelas quais o funcionario tenha sido efetivamente punido.

§2° Constard sempre de atos de demisséo, fundada em crime contra a
administracéo publica, exceto abandono de cargo, a nota “a bem do servigo publico”.

Art. 199. Seréa cassada a disponibilidade ou aposentadoria, se ficar provado
em processo administrativo em que se tenha proporcionado ampla defesa ao acusado, que
a aposentadoria foi concedida irregularmente, que o funcionario em disponibilidade ou
aposentado, quando ainda na atividade, praticou ato que importasse em demissdo a bem
do servigo publico, ou que na inatividade, aceitou representacdo do Estado estrangeiro,
sem prévia autorizacao do Presidente da Republica.

Paragrafo Unico. A disponibilidade também sera cassada se o funcionario
nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 200. As penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de funcé@o seréo aplicadas pela autoridade competente, em
cada caso, para nomear ou designar o funcionario e, com exce¢do do Ultimo caso,
acarretardo incompatibilidade com nova investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. Os atos de demissdo, de destituicdo da fungcdo ou de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade mencionardo sempre as causa €
fundamentos de direito em que se baseiam.

Art. 201. A aplicacdo da penalidade pelas transgressfes disciplinares
constante deste Estatuto ndo exime o funcionario da obrigacdo de indenizar o Municipio
pelos prejuizos causados.

Art. 202. Cessara a incompatibilidade de que trata o artigo 200, se for
declarada a reabilitacdo do punido em revisdo de processo administrativo disciplinar ou
mediante sentenca judicial.

Art. 203. Prescreve a acao disciplinar:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis em demissdo e
cassacéao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 1 (um) ano, quantos as infragcdes puniveis com suspensado por mais
de 30 (trinta) dias ou destituicdo de funcdo de chefia;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, quanto as transgressdes puniveis com a
pena de suspenséao de até 30 (trinta) dias ou repreensao.

§1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito for
praticado, exceto para hipétese de cassacdo de aposentadoria por irregularidade na sua
concesséao, caso em que o termo inicial é a data da ciéncia, pela autoridade competente, do
ato ou do fato que ensejar o ilicito.

§2° Os prazos de prescricdo fixados na lei penal aplicam-se as infragfes
disciplinares prevista como crime, ressalvando o abandono de cargo.
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83° O curso da prescricdo interrompe-se com o0 ato de abertura de
sindicancia ou instauracdo de processo administrativo.

N CAPITULO VI N
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 204. O Prefeito podera ordenar a prisdo administrativa de funcionéario
responsavel por dinheiro ou valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se acharem
sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omisséo em efetuar as entradas no
devido prazo.

81° Ordenada a prisdo, sera ela requisitada a autoridade policial e
comunicada imediatamente & autoridade judicidria competente.

82° A prisdo administrativa ndo excedera a 90 (noventa) dias.

Art. 205. O funcionario podera ser suspenso preventivamente, por até 90
(noventa) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para a averiguacdo da
infracdo a ele imputada.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de suspensao, cessardo os seus efeitos,
ainda que o inquérito administrativo ndo esteja concluido.

Art. 206. Durante o periodo da prisdo administrativa ou da suspensao
preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um terco) do vencimento.

Paragrafo unico. O funcionario tera direito:

| - adiferenga de vencimento e a contagem de tempo de servigo relativo ao
periodo da prisdo ou suspensdo preventiva, quando do processo nao resultar punicdo ou
esta se limitar a pena de repreensao;

Il - a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspensao efetivamente
aplicada.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Art. 207. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no
servico publico municipal, ou de faltas funcionais é obrigado, sob pena de se tornar co-
responsavel, a promover, de imediato, sua apuracgao.

Paragrafo Unico. A apuracao podera ser efetuada:

I - de modo sumério, se o caso configurado for passivel de aplicagdo de
penalidades previstas nos incisos | e Il, do artigo 192, quando a falta for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente;

Il - mediante sindicancia, como condicao de imposi¢cdo de pena, nos casos
possivelmente enquadraveis nos dispositivos referidos no inciso anterior, desde que néo
ocorra qualquer das hipéteses ali formuladas.

lll - através de sindicancia, como preliminar a instauracdo de processo
administrativo, em carater obrigatério, nos incisos V a VI do artigo 192.
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IV - por meio de processo disciplinar, sem procedimento preliminar, quando a
falta enquadravel em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Art. 208. Ndo podera ser encarregado de proceder a Sindicancia, nem parte
da Comissdo Permanente, mesmo como Secretario desta, parente consangliineo ou afim
em linha reta ou colateral, até o segundo grau, inclusive denunciante ou indiciado.

Paragrafo Unico. Ao funcionario designado incumbira comunicar desde logo
a autoridade competente o impedimento que houver, de acordo com este artigo.

SECAO Il
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 209. Instaura-se o processo sumario quando a falta disciplinar, pelas
proporcdes ou pela natureza, ndo comportar demissao.

Paragrafo Unico. No processo sumario, apos a instrucéo, dar-se-a vista ao
funcionario para apresentacdo de defesa em 5 (cinco) dias Uteis, seguindo-se a decisao.

SECAO I
DA SINDICANCIA

Art. 210. A sindicancia, como meio suméario de verificacdo, sera cometida a
funcionario, comissdo de funcionarios, de condicdo hierarquica nunca inferior a do
indiciado, ou a comissdo Processante Permanente, devidamente designada.

§1° Ao designar a comisséo, a autoridade indicard, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

82° O presidente da comissdo designard um funcionario que devera
secretaria-la.

Art. 211. Por expressa determinacdo da autoridade que a designar, a
comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos da sindicancia,
ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servico na reparticdo, durante o curso
das diligéncias e a elaboracéo do relatério.

Art. 212. A comissdo ou o funcionario incumbido da sindicancia, dando-lhe
inicio imediato, procedera as seguintes diligéncias:

| - ouvird testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos na portaria
da designacdo, e o acusado, a bem de sua defesa, permitindo-lhe juntar documentos e
indicar provas;

Il - colhera as demais provas que houver, concluido pela procedéncia ou
nao da arguli¢édo contra o funcionério;

Il - julgada procedente a argiicdo feita ao acusado, o presidente da
comissdo ou funcionario designado para apurar em sindicancia notificara, por escrito, o
acusado para apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento da
notificacao;

IV - quando ndo for apresentada defesa pelo acusado, ser-lhe-4 homeado
defensor dativo.
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Art. 213. Decorrido o prazo de defesa do indiciado, o funcionario ou a
comissao de sindicancia apresentara as suas conclusdes finais sob a forma de relatério.

Art. 214. Ultimada a sindicancia, remetera a comissdo a autoridade que a
instaurou, relatorio que configure o fato, indicando se procede ou ndo a arglicdo contra o
funcionario e, caso positivo, quais as transgressodes praticadas.

Paragrafo Unico. O relatério ndo devera propor qualguer medida, excetuada
a abertura de processo administrativo, limitando-se a responder os quesitos constantes do
“caput” deste artigo.

Art. 215. Da sindicancia podera resultar:

| - 0 seu arquivamento quando comprovada a inexisténcia de irregularidade
imputavel a funcionario publico;

Il - aaplicacdo das penalidades no artigo 192, inciso | a lll;

[l - abertura de processo administrativo, nos demais casos.

Art. 216. A indicacdo e aplicacdo da penalidade cabivel serd feita pela
autoridade que houver instaurado a sindicancia.

Art. 217. A sindicancia devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual prazo, a critério da autoridade que a houver mandado instaurar.

SECAO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 219. A autoridade que, com base em fatos ou denuncias, tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico € obrigada a promover-lhe a imediata apuracdo em
processo administrativo disciplinar, assegurando-se ao denunciado ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar procedera a
aplicacdo das penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcéo,
demissado, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese de
penalidade decorrente de sentenca judicial.

Art. 220. S&o competentes para determinar abertura de processo disciplinar
o Prefeito, os Secretarios Municipais e o Procurador Geral.

Art. 221. O processo disciplinar sera promovido por uma comissdo composta
de 3 (trés) funcionarios designados pela autoridade que o houver determinado, indicando,
entre seus membros, o respectivo presidente.

81° A designacdo da comissdo sera feita através de portaria que constara
detalhadamente o motivo da instauragéo do processo.

§2° O presidente da comissédo designara um funciondrio para secretariar 0s
trabalhos.

83° Sem prejuizo do disposto neste artigo, as autoridades nomeadas no
artigo N° 221, poderédo delegar competéncia ao presidente das respectivas comissdes para
nomeacao de membros aos processos a ela remetidos.

84° Aplicam-se as comissfes de sindicancia os critérios deste artigo.
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Art. 222. Apos a portaria de instauragdo ter4d a comissdo o prazo de 60
(sessenta) dias para relatar o processo, sendo admitida a sua prorrogacao por igual prazo,
guando as circunstancias o exigirem.

81° Instaurado o processo disciplinar, determinara o presidente a citacdo do
acusado para interrogatorio, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, encaminhando
ao mesmo, extrato da portaria de instauracao.

§2° Achando-se o0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar
para ndo receber a citacdo, esta sera feita através e edital, com prazo de 15 (quinze) dias,
publicado 2 (duas) vezes no Diario Oficial do Municipio.

8§3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera contado da ultima
publicacao, certificando, a autoridade, no processo, as datas em que as publicacdes foram
feitas.

84° ApOGs o interrogatdrio, devera abrir-se o prazo de 3 (trés) dias para a
apresentacdo de defesa prévia, na qual o acusado devera requerer as provas a serem
produzidas na instrucao, apresentando rol de testemunhas até o maximo de 10 (dez), as
guais serdo notificadas, podendo no curso da instrucéo, serem substituidas.

§5° Aplicam-se as Comissdes de Sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 223. A comissdo procederda a todas as diligencias necessarias,
recorrendo, sempre que a natureza do fato exigir, a peritos ou técnicos especializados,
requisitando a autoridade competente o pessoal, material e documentos necessarios ao
seu funcionamento.

81° As partes serdo intimadas para todos o0s atos processuais, assegurando-
se-lhes o direito de participacdo na produtividade de provas, mediante perguntas as
testemunhas e formulagéo de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§2° Concluida a fase instrutoria, reunira a comissao para decidir se indicia ou
néo o acusado.

83° Ocorrendo a indicacdo, serd o acusado citado a apresentar defesa
escrita no prazo de 10 (dez) dias, e havendo mais de um indiciado, o prazo de 20 (vinte)
dias, comum a todos.

Art. 224. N&do apresentando o indiciado defesa no prazo legal, sera
considerado revel, caso em que a comissdo nomeara um funcionario da mesma classe ou
categoria, para defendé-lo permitindo o seu afastamento do servico normal da reparticdo
durante o tempo estritamente necessario ao cumprimento daquele mister.

Paragrafo Unico. O funcionario nomeado terd prazo de 3 (trés) dias,
contados a partir da ciéncia de sua designacgéo para oferecer a defesa.

Art. 225. Recebida a defesa, serd& a mesma anexada aos autos, mediante
termo, ap6s o que a comisséo elaborard relatérios em que fara histérico dos trabalhos
realizados e apreciara, isoladamente, em relacdo a cada indicado, as irregularidades de
gue foi acusado e as provas colhidas no processo, propondo, entdo, justificadamente, a
isencdo de responsabilidade ou a punicdo, e indicando, neste Ultimo caso, a penalidade
gue couber ou as medidas que considerar adequadas.

§1° Devera, ainda, a comissdo, em seu relatdrio, sugerir quaisquer
providéncias que lhe parecam de interesse do servico publico.

82° sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a
participacdo de outros funcionarios, serdo apuradas as responsabilidades destes, que
independentemente de nova intervenc¢éo da autoridade que o0 mandou instaurar.
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Art. 226. recebido o processo, a autoridade que determinou a sua
instauracdo o julgara no prazo de 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

§1° A autoridade, neste artigo, podera solicitar parecer de qualquer érgdo ou
funcionario sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§2° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda autoridade a
expedicao dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua execuc¢ao, inclusive a
aplicacéo da penalidade.

Art. 227. Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias
gue parecerem cabiveis, a autoridade as procurard, dentro do prazo marcado para o
julgamento, a quem for competente.

Art. 228. As decisBes sempre publicadas no Diario Oficial do Municipio,
dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 229. Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade
competente providenciara a comunicacdo a autoridade policial, para instauragdo do
competente inquérito policial.

Art. 230. No caso de abandono de cargo, os Secretarios ou o Prefeito,
determinardo uma comissao para instaurar 0 processo sumario, iniciado com a publicagéo,
no Diario Oficial, por 3 (trés) vezes, do edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze)
dias, que sera contado a partir da terceira publicacao.

81° Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-& nomeado
defensor, para em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacéo, apresentar defesa.

§2° Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias necessérias a coleta de
provas, 0 processo sera concluso a autoridade instauradora, para julgamento.

CAPITULO VIII
DA REVISAO

Art. 231. Até o prazo de 5 (cinco) anos, podera ser requerida a revisao de
processo disciplinar de que resultou aplicacdo da penalidade, desde que aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico. Tratando-se de funcionéario falecido ou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida por qualguer dos seus sucessores ou das pessoas constantes
do seu afastamento individual.

Art. 232. Correra a revisao apenas ao processo originario.

Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para a revisao a simples alusdo
a fatos suscitados no curso do processo originario, bem como aqueles que tenham sido
considerados imprudentes.

Art. 233. O requerimento sera dirigido & mesma autoridade que aplicou a
pena disciplinar.

81° Na inicial, o requerente fara uma exposicdo dos fatos e circunstancias
capazes de modificar o julgamento originario e pedird a designacdo do dia e hora para
inquiricdo das testemunhas que arrola.
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82° Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora de
funcionamento da comissao, prestar depoimento por escrito, com firma reconhecida.

§3° Até a véspera da leitura do relatorio, sera licito ao requerente apresentar
documentos que Ihe parecam Uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 234. Recebido o requerimento, a autoridade designard comissao
especial, composta de 3 (trés) membros, um dos quais desde logo designado como
presidente, ndo podendo integra-la qualquer dos membros da comissdo do processo
disciplinar originario.

Paragrafo unico. O presidente da comissdo designara, por portaria, 0
membro que deverd atuar como secretario, comunicando este fato ao 6rgao pessoal.

Art. 235. A comissdo concluira seus trabalhos em 60 (sessenta) dias,
permitida a prorrogacéo, a critério da autoridade a que se refere o artigo anterior, por mais
de 30 (trinta) dias, e remetera o processo a este com relatério.

Art. 236. O prazo de julgamento do pedido revisério serd de 40 (quarenta)
dias, podendo antes a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais proferira a
deciséo dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. Cabera ao Prefeito o julgamento, quando do processo
revisto houver resultado pena de demisséo, cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 237. A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragcdo para a
aplicacéo de penalidade mais leve.

Art. 238. Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo todos os direitos por ela atingidos.

_ TiTuLo i )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 239. As disposicbes deste Estatuto aplicam-se, no que couber, aos
funcionarios da Camara Municipal, e aos das autarquias e fundag¢des publicas municipais.

Paragrafo Unico. Séo aplicaveis aos integrantes da carreira do magistério
municipal e de outros quadros especiais as disposicoes deste Estatuto no que néo
contrariem a legislacao especifica.

Art. 240. Aos sindicatos legalmente constituidos representantes do
funcionalismo municipal serd assegurada a representatividades dos direitos e interesses
individuais ou coletivos, perante o Prefeito e demais autoridades administrativas, bem como
a justica, inclusive o direito de celebrar acordos, convencdes e dissidios coletivos de
trabalho.

Art. 241. O servidor publico municipal que comprovar ser responsavel pela
criacdo, educacao e protecdo de portadores de deficiéncia fisica e de excepcionais e que
requeiram cuidados imprescindiveis, tera direito a reducdo de até 50% (cinglienta por
cento) da carga horéria, sem prejuizo de sua remuneracao.
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81° Considera-se deficiente ou excepcional, para os fins deste artigo, pessoa
de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que viva sob a
dependéncia sécio-educacional e econdmica do servidor.

82° O servidor beneficiado tera a concessédo de que trata este artigo, pelo
prazo de um ano, podendo ser renovado por mais um ano, a critério da administragéo.

Art. 242. A administracédo fazendaria e seus servidores fiscais dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, terdo precedéncia sobre os demais setores
administrativos, na forma do inciso XVIII, artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 243. Os funcionarios que atualmente percebem adicionais e
gratificacBes extintas pela Lei N° 894, de 18.06.90, fardo jus aos seus respectivos valores
até a data de seus enquadramentos no Plano de Carreira.

Art. 244. Nenhum funcionario podera ser transferido, relotado ou removido
“ex-officio” no periodo eleitoral, salvo com consentimento do funcionario.

Art. 245. Salvo disposicdes expressa em contrario, a contagem de tempo e
de prazos previstos neste Estatuto serd feita em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo o do seu término.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se
o término cair em sabado, domingo, feriado ou em dia em que ndo houver expediente, ou
gue este seja encerrado antes da hora normal.

Art. 246. O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario publico
municipal.

Art. 247. E garantido ao servidor publico municipal o direito de cursar nivel
superior, em outra localidade, em areas de estudos ndo existente no municipio, sem
prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo sera regulamentado por lei.

Art. 248. Serdo dispensados de freqiéncia no turno que o curso exigir, sem
prejuizo financeiro, os servidores que vierem a cursar nivel superior no municipio, desde
gue em area declarada de interesse da administracdo municipal.

Art. 249. Aos profissionais da saude municipal, nos diferentes niveis,
poderdo ser concedidas bolsas de estudo para curso de residéncia e pés-graduagéo, ou em
curso de especializacdo, mestrado e doutorado, mediante critérios estabelecidos em lei
especifica.

Art. 250. O Prefeito baixar4 os regulamentos que se fizerem necessarios a
execucao desta lei, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 251. As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 252. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario e especialmente a Lei n° 28, de 04.07.72.
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