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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N°. 14.880 , DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.
“Substitui membro do Conselho Municipal de Transporte Coletivo
do Municipio de Porto Velho — COMTRANS/PVH”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicdo que lhe é conferida

no inciso 1V, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear SILVANA MEDEIROS DE MORAIS DIAS - Titular , cadastro n°® 241927,

Representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos Basicos-
SEMISB/SUBSECRETARIASEMOB, para compor o Conselho Municipal de Transporte Coletivo -
COMTRANS/PVH, em substituigdo ao servidor JADER LUIZ BAVARESCO FILHO - Titular, nomeado através do

Decreto n°® 14.480, de 09 de Maio de 2017.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

DECRETO N° 14.881 , DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.

“Institui a Comissdo Interinstitucional de Monitoramento e
Avaliagédo do Plano Municipal de Educag¢do do Municipio de Porto
Velho’.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuigbes que lhe sao

conferidas nos incisos IV, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.
CONSIDERANDO, o que consta nos autos do Processo n° 09.00177/2017.
RESOLVE:

Art. 1°. Instituir a Comissdo Interinstitucional responsavel pelo monitoramento continuo e

avaliagdes periodicas do cumprimento das metas do Plano Municipal de Educagao do Municipio de Porto Velho.

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata este artigo sera composta por representantes das

seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho;

Il — Camara Municipal de Porto Velho;

Il — Conselho Municipal de Educacgéo de Porto Velho;

IV — Férum Permanente de Educacédo do Municipio de Porto Velho.

Art. 2°. Compete a Comissdo Interinstitucional dde Monitoramento e Avaliagdo do Plano

Municipal de Educagéo do Municipio de Porto Velho:
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| — receber anualmente da Secretaria Municipal de Educagdo a
versdo preliminar do relatério de avaliagdo do cumprimento das metas do Plano

Municipal de Educagao do Municipio de Porto Velho para analise e aprovagéo;

Il — promover reunides para estudos e debates, de forma a emitir

relatérios sobre a evolugdo das metas contidas no Plano, a cada ano;

Il — coordenar as audiéncias publicas de avaliagdo do Plano, cujo
produto devera se concretizar na versao final, acrescida das alteragbes aprovadas e
sistematizadaspara comissdo coordenadora com o apoio da Comissado Interna de

Monitoramento e avaliagado da execugédo das metas estabelecidas no Plano;

IV — divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos
sites institucionais das respectivas instancias representadas nesta Comisséao,

assegurando a transparéncia e o controle social do Plano;

V — recolher as analises e as impressbes manifestadas durante a
divulgagdo dos Relatérios Anuais de Monitoramento, enviando, a cada ano, a

sistematizacdo dessas contribuigbes e todas as instituicdes envolvidas no processo;

VI — analisar e propor politicas publicas para assegurar a

implementacdo das estratégias e o cumprimento das metas;

VIl — analisar e propor a revisdo do percentual de investimento

publico em educagéo;

Art. 3°. Nomear, para comporem a Comissdo Interinstitucional de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Porto
Velho;

| — Receba Maria Passos Silva — Secretarua Municipal de Educagao
de Porto Velho;

Il — Aleksander Allen Nina Palitot — Camara Municipal de Porto Velho;

Il — Antonio Lucio dos Santos — Conselho Municipal de Educagéo de
Porto Velho;

IV — Dulciléia Guimaraes Caldeira Rodrigues — Forum Permanente de

Educagéo do Municipio de Porto Vieho.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES

Prefeito
DECRETO Ne° 14.882 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.
Substitui membro do 1° Conselho

Tutelar de Porto Velho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso IV do artigo 87 da Lei Organica do Municipio de
Porto Velho e tendo em vista o que consta no Oficio n° 2379/DRH//GAB/SEMAS, de 09
de Outubro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear CLEMILSE FLORENTINA DOS SANTOS, 22
Suplente do Conselho Tutelar de Porto Velho, em substituigdo ao Titular EDEILSON
VIEIRA PIMENTEL, Conselheiro Tutelar do 1° Conselho Tutelar de Porto Velho,

nomeado pelo Decreto n°® 14.094, de 11 de Janeiro de 2016, em razdo da suspensao
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do exercicio da fungdo publica, conforme Decisdo Judicial através do Termo referente
ao Processo n° 1011357-30.2017.8.22.0501 da 1% Vara Criminal do Poder Judiciario do
Estado de Rondénia a partir da data da publicagdo da Resolugéo n° 122/CMDCA/2017,
de 28.09.2017, DOM N° 5.548, de 04.10.2017.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito
DECRETO N°.  14.883 ,DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicao que lhe é conferida no inciso IV do artigo 87 da Lei Organica do Municipio de
Porto Velho e tendo em vista o que consta no Processo n°® 12.00226-000/2017,

RESOLVE:

TORNAR valida a viagem do Secretario Municipal de Assisténcia
Social e da Familia-SEMASF, CLAUDINALDO LEAO DA ROCHA, cadastro n°.
284960, pelo seu deslocamento a cidade de Brasilia/DF, a fim de participar do |
Seminario Internacional sobre Alzheimer, arbitrando e concedendo, 03 (duas) diarias,
no valor unitario de R$ 478,71 (quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e um
centavos),e /2 (meia) diaria, no valor R$ 239,35 (duzentos e trinta e nove reais e trinta
e cinco centavos), no periodo de 08.11.2017 a 11.11.2017.

HILDON LIMA CHAVES

Prefeito

DECRETO N° 14.884 ,DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017.
“Substitui membro do Conselho
Tutelar de Porto Velho, no més de

Dezembro de 2017”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso IV e VI, do art. 87 da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho, e

CONSIDERANDO a necessidade de substituicio do membro do
Conselho Tutelar que se encontram em férias no més de Dezembro de 2017 e o que
consta nos autos do Processo Administrativo n® 12.00244-000/2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ADRIANA CARVALHO SOUZA - 32 Suplente do
Conselho Tutelar de Porto Velho, em substituicio a conselheira PATRICIA CASTRO
CLAROS - Titular do 3° Conselho Tutelar de Porto Velho, no periodo de 01.12.2017 a
30.12.2017.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES

Prefeito

Versao dignal Insttuida pela Lel complementar Nt 37, e 10/00/2012
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[ SECRETARIA GERAL DE GOVERNO |

PORTARIA N° 153/SGG/2017.

Porto Velho, 13 de novembro de 2017.
O SECRETARIO GERAL DE GOVERNO, no uso de suas atribuigdes legais, e

Considerando o disposto no Decreto n. 14.416/2017, que dispde sobre o
estabelecimento de definigbes e critérios de rotina para organizagdo e tramitagdo de
processos administrativos de tomada de contas especial no ambito da administragao
publica municipal;

Considerando o disposto no artigo 8° da lei Complementar n°® 154/96 e nas
disposicdes da Instrugdo Normativa n°® 21/TCE-RO-2007 de 05 de julho de 2007, no
que se refere a obrigatoriedade da instauracdo de tomada de contas especial, visando
a apuragédo de responsabilidade por omissao ou irregularidade no dever de prestar
contas ou dano causado ao erario, sob pena de responsabilidade solidaria;

Considerando a necessidade de indicar servidor com atribuigbes para
coordenar e supervisionar os trabalhos das comissdes de tomadas de contas;

RESOLVE,

Art. 1°. DESIGNAR o servidor estatutario municipal Felipe Ampuero Marques,
matricula n. 72075, com o objetivo de promover a coordenagdo, instauragéo,
distribuigdo e controle dos processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas no
ambito da Administragado do Municipio de Porto Velho.

Paragrafo unico. A instauracdo de Tomadas de Contas Especiais mencionada
no caput somente ocorrera por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2°. O servidor designado podera requisitar informagdes dos diversos
6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Porto Velho — RO, para
subsidiar eventual abertura de processo de Tomada de Contas.

Art. 3° As Comissdes de Tomadas de Contas deverdo apresentar relatérios
dos trabalhos realizados, quando requeridas pelo servidor designado nesta portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MARTINS
Secretario Geral de Governo

EDITAL DE CONVO_CA(}AO PARA f\UDII::NCIA PUBLICA
A RESPEITO DA DESAFETACAO E ALIENACAO DE TRECHO DA RUA ITAUBA

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, no uso das suas atribuigdes legais e consoante
0 que preceitua o art. 17, §4° da Lei 8.666/93, bem como os dispositivos da Lei n°101
de 04 de maio de 2000(Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Municipal n. 202/81 e
Decreto 1.304/81, torna publico que fara realizar AUDIENCIAS PUBLICAS, conforme
abaixo discriminadas, com o objetivo de assegurar a publicidade e promover a
participacdo popular e de 6rgdos de controle no processo de discussao relativo a
eventual desafetagdo e alienagao de trecho da Rua Itauba, compreendida entre as
Ruas Amazonas e Raimunda Cantuaria no Bairro Tiradentes para construgdo de
empreendimento particular, conforme consta dos autos administrativos de n.
02.00050/2017, colhendo as manifestagdes e expectativas da populagao em relagéo ao
interesse publico nos possiveis impactos econémicos e sociais no desenvolvimento da
regido envolvida. As manifestacbes também poderdo ser formalizadas por meio
eletrénico ouvidoria@portovelho.ro.gov.br ou protocolo presencial na Secretaria Geral
de Governo — SGG, localizada na Rua Dom Pedro Il, 826, bairro Centro, nesta capital,
até as 18:00hs do dia 23 de novembro de 2017. As manifestacdes, criticas e sugestdes
serdo incluidas no parecer final, a critério da Administragdo. As audiéncias publicas
terdo duragéo fixada de 2 (duas) horas e serdo dirigidas a todos os segmentos da
sociedade.

LOCAL

Teatro Banzeiro - localizado na Rua José do
Patrocinio n°® 110 — Centro, Porto Velho.

Centro de Esporte Unificado - CEU
localizado na rua Benedito Inocéncio com
Antonio Fraga Moreira, bairro JK, Porto Velho.

DATA E HORA

DIA 23 de novembro de 2017 das
10:00 as 12:00 horas

DIA 27 de novembro de 2017 das
16:00 as 18:00 horas

Porto Velho-RO, 14 de novembro de 2017.

Luiz Fernando Martins
Secretario Geral de Governo

[CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO ]

PORTARIA N° 59/CGM/2017

Reduz a quantidade de execucédo de
auditorias de programa de governo
prevista na Portaria n°® 23/CGM/2017,
objetivando adequar a meta a
capacidade operacional da CGM.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe s&o instituidas por Lei, e considerando o Decreto n® 12.931
de 19/02/2013;

CONSIDERANDO a necessidade de remanejar pessoal para a
execucdo dos seguintes trabalhos:
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1 - Auditoria dos Cargos em Comissao — demanda do MP/RO;

2 - Auditoria da Acumulagéao Inconstitucional — demanda do TCE/RO;

3 - Auditoria da Gratificagdo de Incentivo — demanda do GABPREFEITO;

4 - Auditoria de Agbes Publicas de Carater Social nos Distritos — demanda do
TCE/RO;

5 - Auditoria de Horas Extras na SEMUSA — demanda do TCE/RO;

6 - Auditoria de Plantdes Extras na UPA zona leste — demanda do TCE/RO;
7 - Auditoria da Adequacao das Unidades Escolares — demanda do TCE/RO;
8 - Auditoria Contabil, Financeira Patrimonial e de Pessoal da EMDUR, -
demanda do Conselho de Administragdo da EMDUR,;

9 - Acompanhamento dos Trabalhos da FGV - demanda do GABPREFEITO;
10 - Acompanhamento da Implementacdo de Ajustes no Portal da
Transparéncia — demanda do TCE/RO;

11 - Acompanhamento da Implantagdo da Ordem Cronoldgica de
Pagamentos — demanda do TCE/RO;

12 - Acompanhamento da Implementagéo de Providéncias sobre os Achados
da Auditoria do Transporte Escolar TCE/RO — demanda do TCE/RO;

13 - Acompanhamento do Cumprimento da Metas do Plano Nacional de
Educagado — demanda do TCE/RO;

14 - Atendimento as constantes demandas da Ouvidoria de Contas —
demanda do TCE/RO.

CONSIDERANDO a premente necessidade de ajustar o
planejamento da execugcédo das auditorias de avaliacdo de programa de governo —
AEPG, a limitada capacidade operacional desta Controladoria.

RESOLVE:

Art. 1° - REDUZIR de 7 (sete) para 3 (trés), a meta de execugédo de
auditorias de programa de governo, constante na Portaria n°® 23/CGM/2017, publicada
no Diario Oficial do Municipio n°® 5.441, de 28 de abril de 2017, retificada pela Portaria n°
024/CGM/2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 5.448, de 10 de maio de
2017.

Art. 2° — As auditorias que serdo executadas no exercicio de 2017
serdo as constantes na tabela abaixo:

ORGAO PROGRAMA VALOR
SEMUSA ASSISTENCIA A MEDIA E ALTA R$ 37.410.719,00
COMPLEXIDADE
SEMED ALIMENTACAO ESCOLAR R$ 8.580.195,00

TRANSPORTE ESCOLAR R$ 27.486.241,00

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Porto Velho, 09 de novembro de 2017.

Eudes Fonseca da Silva
Controlador Geral do Municipio

ANEXO Il
Portaria n° 60, de 13 de novembro de 2017.

Aprova concesséo de didrias a servidores desta Controladoria.
O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que consta no processo n.° 03.00140/2017
RESOLVE:

Art. 1° Arbitrar e Conceder: 05 (cinco) diarias e %2 (meia) diaria aos
servidores abaixo relacionados para se deslocarem as localidades de Sao Carlos,
Conceicdo da Galera, Nazaré, Papagaios, Santa Catarina e Calama, por meio de
transporte terrestre e fluvial com o objetivo de realizar Apoio Logistico em inspecdes e

auditorias, no periodo de 20/11/2017 a 25/11/2017.

Conforme solicitagédo constante no memorando n°
066/DEA/CGM/2017, de 03/11/2017
NOME CAD CARGO DESTINO Qtd VIr.
FUNGAO Unitario Total
Sao Carlos, Conceicédo
Henrique | 284787 Assistente da Galera, Nazaré, 5% R$ 75,02 R$ 412,61
Ludovico Controle Papagaios, Santa
Gaio Interno Catarina e Calama
Sao Carlos, Conceigédo
Ronaldo 85160 Gerente da Galera, Nazaré, 5% R$ 75,02 R$ 412,61
Firmino de Divisdo | Papagaios, Santa
Sobrinho Setorial Il Catarina e Calama
Total = R$ 825,22

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Eudes Fonseca da Silva
Controlador Geral do Municipio

Versao dignal Insttuida pela Lel complementar Nt 37, e 10/00/2012
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[PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

PORTARIA N° 163/CS/PGM/2017.

Porto Velho - RO, 07 de novembro de 2017.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO
DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o que consta do
Processo n°. 09.00182-000/2017.

RESOLVE

DESIGNAR, de acordo com a Lei n°® 385/2010, art. 173
e seguintes, os servidores: RIVALDO VERAS DE JESUS, cadastro n°® 93378, OAB/RO
n® 5279, MIRIAN LENA NERY INFANTE, cadastro n° 46806 e WELLINGTON MARIA
COSTA AGUIAR, cadastro n® 709040, OAB/RO n® 6701, para sob a Presidéncia do
primeiro, integrarem a Comissdo Sindicante n° 04.0050/CS/PGM/2017, a fim de
APURAR os fatos narrados na denuncia apresentada nos autos do Processo n°
09.00182-000/2017 contra a servidora V. R. L. R., exercente do cargo publico de
Agente de Limpeza Escolar, cadastro n° 163626, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo/SEMED em razdo de supostas praticas de transgressbes disciplinares,
caracterizando, em tese, infringéncia ao Artigo 140, IV, Xl e Artigo 141, |, todos da Lei
Complementar n° 385/2010 — Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Velho, que dispdem:

Art. 140. Sao deveres do servidor:

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Art. 141. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizagdo do chefe imediato;

A comissao designada tera o prazo de 60 (trinta) dias a
contar da publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, para a concluséo dos
trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo em conformidade com a Lei
Complementar n° 385/2010.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
Cumpra-se.

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador-Geral Adjunto do Municipio

JULGAMENTO
Processo n° 04.0012/CS{PGM/201 7 _
Assunto: APURAR DENUNCIA DE ABANDONO DE PLANTAO

Vistos, etc.

O presente Processo de Sindicancia foi instaurado pela
Portaria n°® 032/CS/PGM/2017, de 21 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio, destinada a apurar responsabilidade de servidores pela auséncia de
plantdo, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico na Maternidade Municipal
Mae Esperancga- Secretaria Municipal de Saude, conforme narra os documentos do
Processo 08.00197.00/2015.

Designada a Comissdo de Sindicancia pelo Procurador
Geral do Municipio, a qual apés devidamente instalada, iniciou seus trabalhos, tendo o
Presidente, determinado a notificagdo dos servidores arrolados na denuncia, para oitiva
dos mesmos, bem como as demais diligéncias necessarias para a apuragao dos fatos,
e, ao final, concluiram pela aplicacdo da pena de repreensao, de acordo com o artigo
141, inciso |, combinado com o art. 154 da Lei 385/10, por ter ficado configurada
transgresséo disciplinar.

E o relatorio.

Conforme narra as denuncias apresentadas nos Processos
n° 08.00018-000/2017, 08.00019-000/2017 e 08.00020-000/2017, que apontam os
médicos ALLAN NUNES ROSA, ELCIAS DE FREITAS CABRAL e LUCIANO ZAGO,
acusados de se ausentarem dos plantdes na Maternidade Municipal e SAMU, cujos
documentos narram o seguinte:

“...Encaminhamos em anexo o relatério da Coordenagéao
de Anestesia referente a auséncia do servidor Allan Nunes Rosa no plantao do
dia 27/12/2016, causando transtorno ao servigo... ( Diretora Geral Claudia Gaspar
Rech, fis. 51);

“..Venho por meio deste informar que o Dr. Allan Nunes
Rosa ndo compareceu ao plantao no dia 27/12/2016. Solicito que seja tomada a
devida providéncia, junto a Comissdo de Etica Médica, pois tais fatos vém
ocorrendo com frequéncia (chega atrasado e sai antes do plantido além de néao
preencher relatério cirurgico). ( Chefe da Anestesia/MMME Dr. Alcirley Queiroz
Costa, fls. 52 );

“...Encaminhamos em anexo o relatério da Coordenagao
de Anestesia referente a auséncia do servidor Eicias de Freitas Cabral no plantao
do dia 28/01/2017, causando transtorno ao servigo... ( Diretora Geral Cldaudia
Gaspar Rech, fls. 134);

“.. Informo que o Dr. Eicias de Freitas Cabral, no dia
2801/17 (Noite) ndo compareceu ao plantdo. Segundo informagées, o mesmo
relatou um dia antes, que iria faltar ao plantao, porque estaria de plantao também
no Municipio de Humaitd. Gostaria que fossem tomadas as devidas providéncias,
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pois este fato ja ocorre com uma certa frequéncia.” ( Dr. Alcirley Queiroz Costa ,
fls. 135);

“... Em tempo, venho através deste encaminhar a Vossa
Senhoria, maiores informagées referente ao fato ocorrido durante o plantdo
noturno do dia 27/01/2017. Informo que entre o periodo de 03:30-04:00h da
referida data fui surpreendida com os pedidos de socorro do Tarm Cosme e
Marivalda na base de regulagcdo em fungdo do estado clinico do médico César
Roeder; Solicitei os técnicos presentes que me trouxessem material necessario
para o atendimento e ainda que acionassem o médico LUCIANO ZAGO no
repouso para me auxiliar no atendimento do colega. Em seguida, fui informada
pela equipe de Tarms que o mesmo ndo se encontrava na base de regulagdo no

momento, fato este por mim até entdo desconhecido ...” ( Enfermeira Andréia
Prestes de Menezes —, fls. 09 );

Por primeiro, a Comissao Sindicante notificou os acusados
LUCIANO ZAGO, ALLAN NUNES ROSA e ELCIAS DE FREITAS CABRAL, para tomar
conhecimento do teor do processo e comparecer nas audiéncias de interrogatérios, a
fim de esclarecer os fatos imputados contra os mesmos.

Em suas declaragdes contidas as fls. 191/192 dos autos,
o servidor acusado LUCIANO ZAGO , declarou que em sintese que: “...Perguntado
se sao verdadeiros os fatos narrados as fls. 09 constando o Relatério de
Enfermagem Plantdao Noturno, SAMU-192 Porto Velho, realizado pela enfermeira
Andreia Prestes de Menezes? Respondeu que: sim sao verdadeiros e que comum
existir a troca de horarios entre o colega médico. Por que o senhor se ausentou do
plantdo noturno? Respondeu que: em razdao de ter que levar sua esposa ao

aeroporto...”

Em suas declaragdes contidas as fls. 217/218 dos autos,
o servidor acusado ALLAN NUNES ROSA , declarou que em sintese que:“... no dia
dos fatos, realmente ndo esteve presente do dia 28/01/2017; Que comunicou
verbalmente com mais de 72 h com antecedéncia a Chefia imediata o Dr.(Alcirley),
responsavel pela Escala que se ausentaria do plantdo; Que foi devidamente
substituido por outro Médico da Firma terceirizada Santiago&Marquito, Dr. Paul
previamente avisado ...”

Em suas declaragdes contidas as fls. 234/235 dos autos, o
servidor acusado ELCIAS DE FREITAS CABRAL , declarou que em sintese
que:“...Que no dia dos fatos, realmente ndao esteve presente... Que o declarante
confirma que estava de plantdao no Hospital de Base e estava escalado para
cirurgia eletiva na Maternidade Municipal Mae Esperancga...”.

A Comissao Apuratéria em busca da certeza e liquidez,
inquiriu varios depoimentos de servidores que integravam a equipe meédica e de
enfermagem na Maternidade Municipal e na forma da lei, foram oitivadas os servidores:
Andreia Prestes de Menezes (fls. 194/195), Alcirley Queiroz Costa (fls. 195/196),
Claudia Gaspar Rech (fls. 199/201), Roberto Cardozo da Silva (fls. 203/204), Marcelo
Tendrio Matos (fls. 209/210), e Maria Alzenir Sousa da Silva (fls. 231/232).

Com fundamento no art. 191, paragrafos 2° e 3° do
Estatuto Municipal, deu-se encerrada a fase instrutoria, e apds criterioso exame das
provas documentais e testemunhais coligidas nos autos, esta Comissdo Processante
decidiu indiciar os servidores: ALLAN NUNES ROSA, ELCIAS DE FREITAS CABRAL e
LUCIANO ZAGO, pela pratica das transgressdes capituladas no artigo 141, incisos |
combinado com art. 154 da Lei n°® 385/10. (fls.265/266) .

Os acusados foram notificados regularmente, para
apresentarem suas defesas no prazo legal, nos moldes do art. 191, § 2° da Lei n°
385/10.

A Comissdo designada, com base nas determinagdes
contidas no art. 194, § 2° da Lei n° 385/10, e em cumprimento no inciso LV da
Constituicdo Federal de 1988, nomeou como Defensor Dativo o Dr. ONILDO
PIRES ARAUJO, OAB/RO 1636, para patrocinar a defesa dos servidores nos
autos do processo disciplinar.

O Defensor Dativo dos sindicados, cumprindo seu mister,
apresentou defesa escrita no prazo legal aduzindo que as acusagdes sao injustas, pois
foram alicergadas em meras presuncgdes, visto que nao ficou caracterizado o abandono
de plantdo e sim uma mera auséncia temporaria, alegando ao final que nao existem
documentos suficientes para comprovar os fatos alegados, para que os mesmos sejam
punidos, requerendo ao final a improcedéncia da denuncia e consequente
arquivamento do feito. (fls. 270/273).

N&o pode prosperar, a tese levantada pela defesa, de que
ndo ha procedéncia na acusagdo em face dos indiciados, por ter descumprido seus
deveres funcionais, ferindo aos preceitos da Lei 385/10.

Além do mais, cumpre salientar, que os acusados
confessaram espontaneamente a pratica da infragdo disciplinar, ou seja, admitiram
perante esta Comissdo Processante que realmente estavam ausentes nos plantdes
médicos, conforme depoimentos as fls. 142, 218 e 235 nos presentes autos.

N&o é demais dizer, que o médico somente podera faltar aos
plantdes de urgéncia e emergéncia nos casos de justo impedimento. Se assim nao
proceder, estara sujeito as penalidades cabiveis, tanto na esfera ética e administrativa,
sem prejuizo da apuragéo penal ou civel eventual.

Imperioso destacar outrossim, que os indiciados
faltaram com o dever de zelo e dedicagdao as atribuicbes do seu cargo, que
consiste em conhecer e respeitar as normas legais e as instru¢gées dos seus
superiores hierarquicos, bem como exercer suas fungées com eficiéncia e
retidao de conduta.

Isto, porque, em nenhum momento, o plantdo pode ficar
sem médico, ou sem atendimento, para evitar problemas sérios com o atendimento a
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saude da populagdo, que procura os centros hospitalares em casos de urgéncia, ou
emergéncia, e espera encontrar um médico pronto para socorré-la.

E de meridiana clareza, com perfeito embasamento ético e
legal, que o médico plantonista s6 podera se ausentar do plantdo de atendimento as
urgéncias e emergéncias, quando houver outro profissional para substitui-lo.

Nao pode prosperar, a tese levantada pela defesa,
de que nao ha procedéncia na acusagcdo em face dos indiciados, por ter
descumprido seus deveres funcionais, ferindo o artigo 141, incisos |, da Lei
385/10, senao vejamos:

Art. 141 — Ao servidor é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem prévia autorizagao do chefe imediato;

A conduta dos acusados além de transgredir a norma
estatutaria municipal, violou também o Cddigo de Etica Médica, nos termos do art. 8° e
9° sendo vejamos:

Art. 8° Afastar-se de suas atividades profissionais,
mesmo temporariamente, sem deixar outro médico
encarregado do atendimento de seus pacientes
internados ou em estado grave.

Art. 9° Deixar de comparecer a plantdao em horario
preestabelecido ou abandona-lo sem a presenga de
substituto, salvo por justo impedimento.

Conforme foi demonstrado, diante dos elementos de
convicgdo colhidos no curso da apuragéo, os servidores, ora acusados, a seu bel
prazer valendo-se da fungéo publica, descumpriram seus deveres funcionais, ao se
afastarem, mesmo que temporariamente dos seus plantées, prejudicando todo o
ambiente de trabalho, visto que suas chefias desconheciam os motivos de suas
auséncias, ferindo assim, com seus deveres funcionais insculpido na norma legal.

Isto posto, com fundamento nas provas existentes,
especialmente a confissdo dos acusados, DECIDO discordar parcialmente do Relatério
da Comissdo Sindicante, determino a aplicagdo da penalidade de REPREENSAO, aos
servidores ALLAN NUNES ROSA, cadastro 43133 e 177164, ELCIAS DE FREITAS
CABRAL, cadastro 243395 e LUCIANO ZAGO, cadastro 26121, por ter ficado
comprovada a existéncia de infragdo disciplinar prevista no artigo 141, inciso I,
combinado com art. 154 da Lei n° 385/10.

Publique-se.
Intimem-se.
Porto Velho, 03 de agosto de 2017.

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA ]

Porto Velho, 13 de novembro de 2017.

Portaria n°. 051/2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que consta no processo n.° 06.08521-000/2017.

RESOLVE:

Arbitrar e Conceder: Concessao de 4 1/2 (quatro e meia) diarias, referente aos dias
21 a 25 de novembro de 2017, mais '/? (meia) diaria de deslocamento, para o servidor
Rémulo Barbosa Maltez, matricula 249161, Auditor do Tesouro Municipal, lotado na
Divisdo de Cadastro Socioecondmico Fiscal, para participar do XXIX Congresso
Nacional FENAFIM 2017, com o objetivo de contribuir nos debates técnicos e no
intercambio de experiéncias referentes aos fiscos municipais, temas relevantes para a
Administragéo Tributaria Fazendaria, no periodo de 22 a 24 de novembro, em Fortaleza
- CE, conforme solicitagdo do Of. 027/AAFIM/2017 e Memorando 110/2017 SUREM.

OFICIAL

Municipio de Porto Velho — RO

Porto Velho, 14.11.2017 5

CONSIDERANDO o Art. 34, § 1° da Lei Complementar 385, de 01.07.2010,
publicada no D.O.M. n° 3.786, de 01.07.2010.

CONSIDERANDO ainda a sentenga exarada nos autos n°
0012690.84.2014.8.22.0001 e Processo n°. 07.06048-000/2017, resolve:

N° 186 - RETIFICAR a Portaria n°155/DICS/DGP/GAB/SEMAD de 27/09/2017,
publicada no DOM n° 5544 de 27.09.2017, que concedeu PROGRESSAO
FUNCIONAL ao servidor PAULO ROBERTO CARVALHO DA SILVA, pertencente ao
Grupo de Apoio Técnico, Administrativo e Operacional, do Quadro de Pessoal do
Municipio.

Onde se lé: )
Anexo Unico
Ord. | Cadastro Nome Cargo Da Ref. | Para Ref. | A partir
1 230805 Paulo Roberto | Téc. em Seg. I 1 01.11.2014
Carvalho da Silva | do Trabalho " v 01.11.2016
Leia-se: )
Anexo Unico
Ord. | Cadastro Nome Cargo Da Ref. | Para Ref. | A partir
1 230805 Paulo Roberto | Téc. em Seg. Il ] 23.05.2015
Carvalho da Silva | do Trabalho " v 23.05.2017

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
PORTARIA DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017

DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELEGAO E RECRUTAMENTO DE
SERVIDORES/DICS/SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade
com a letra “a”, do inciso XIX, do Art. 5°, do Decreto 11.550, publicado no D.O.M. n°
3.666 de 30.12.2009, alterado pelo Decreto n° 12.321, de 23/08/2011, publicado no
D.0.M n® 4.068, de 23/08/2011.

CONSIDERANDO o Processo n° 07.03040-000/2017, resolve:

N° 0187 NOMEAR, em carater efetivo, os candidatos abaixo, classificados no
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, nos termos do Edital n°
001/SEMAD/2015, de 05/02/2015, Resultado Final Homologado no D.O.M n°® 4.973, de
22/05/2015, convocada pelo Edital n°® 37/SEMAD/2017, de 13 de novembro de 2017.

«  CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/SEMAD/2015.

CARGO: S01 ARQUITETO — LOCALIDADE: PORTO VELHO 40h

Ord. Class. |Nome Data De Nasc.

1° José Liberato Dos Santos Neto 04/06/1988

2° Carlos Alexandre De Souza 12/05/1979

CARGO Vir. Vir.
NOME CAD. FUNQAO DESTINO QT un. Total
249161 Auditor do R$ 1.629,40
Rémulo Jﬁz?cl;ro Fortaleza - CE 4112 R$ 1.466,46
pal
Barbosa Auxilio
Mal 12
altez deslocamento / R$162,94
TOTAL R$ 1.629,40

Luiz Henrique Gongalves
Secretario Municipal de Fazenda

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO ]

PORTARIA DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017.

DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELEGAO E RECRUTAMENTO DE
SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o Art. 5°,
inciso XIX, alinea “ i ”, Anexo | do Decreto n° 11.550 de 30.12.2009, publicado no
Suplemento do D.O.M. n° 3.666 de 30.12.2009, alterado pelo Art. 1° do Decreto n°
12.321, de 23.08.2011, publicado no D.O.M. n° 4.068, de 23.08.2011.

CONSIDERANDO os Arts. 18 e 19 da Lei Complementar n°. 384, de
30.06.2010, publicada no D.O.M. n°. 3.785, de 30.06.2010.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL N° 37/SEMAD/2017, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017

DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELEGAO E RECRUTAMENTO DE
SERVIDORES/DICS/SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicbes legais, em
conformidade com a letra “a”, do inciso XIX, do Art. 5° do Decreto 11.550,
publicado no D.O.M. n° 3.666 de 30.12.2009, alterado pelo Decreto n® 12.321, de
23.08.2011, CONVOCA o (os) candidato (os), sob regime Estatutario, no prazo de
30 (trinta) dias corridos, a contar do primeiro dia Util posterior a data da publicagédo do
presente edital, classificado nos termos do Edital n°® 001/SEMAD/2015, de 05/02/2015,
Resultado Final Homologado no D.O.M n° 4.973, de 22/05/2015, a comparecer no
endereco e horario abaixo:

Local: Secretaria Municipal de Administragcdo — SEMAD

Divisdo de Atendimento ao Servidor - DIAS

Enderego: Rua: Duque de Caxias n.° 186 - Bairro: Arigolandia

Horario: das 8:00 as 14:00 horas.

Tel: (69) 3901-3067

Os convocados deverdo providenciar as copias e originais dos seguintes documentos,
devidamente legivel.

Documentos obrigatorios:

01) 01 foto 3X4 (recente)

02) Comprovante de residéncia atual (com novo CEP).

03) Declaragéo autenticada em cartoério do local onde tenha residido nos ultimos
cinco anos.

04) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

05) Carteira de Identidade (R G).

06) Titulo de Eleitor.

07) Certidao de nascimento / casamento ou averbacgéo se for separado (em 2(duas)
copias).

08) Comprovante de estar quite com servigo militar. (sexo masculino).

09) Comprovante de inscrigao do PIS /PASEP; caso néo tenha tirar o extrato Analitico
expedido pela Caixa Econdmica Federal, com data atual.

10) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso).

11) Escolaridade compativel com o cargo (Diploma/Certificado/ Declaragédo/Pés, etc).
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12) Cépia da carteira do 6rgéo de classe ou conselho (CRM /Motorista /Coren etc.).

13) Caso o candidato exerga cargo publico; devera apresentar certiddo emitida pelo
6rgéo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo; incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das
atividades. E obrigatério mesmo sendo funcionario da PMPV (em 2(duas) copias)

14) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagao (até 06 anos).

15) Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade de (07 a 14
anos).

16) Declaragdo de estar quite com a J. Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral (T.R.E).

17) Certidao Civil e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia.

18) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ).

19) Declaragéo do ultimo imposto de renda ou declaragédo do C.P.F. (regular).
Observagao:

Nos casos de candidatos que exergam outro cargo publico, ainda que em acumulo
licito, fica condicionada a comprovagédo da compatibilidade de horaria sendo vedado,
em qualquer caso, a acumulagdo de cargos publicos quando a soma das cargas
horarias ultrapassar 65 (sessenta e cinco ) horas semanais. Conforme o art. 142 ,
§2° da Lei Complementar n° 365, de 01/07/2010. Excetuando-se: os profissionais da
area da saude, com profissdo regulamentada, desde que haja compatibilidade de
horarios entre os vinculos e n&o ultrapassem 80 horas semanais (Lei Complementar n°
412, de 30/03/2011).

Documentos facultativos:
Para a inclusdo de dependentes para recebimento do Salario Familia, nos termos da
Lei Complementar n® 227, de 10.11.2005:
® Certiddo de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinagao para crianga de
até 06 anos de idade;
® Certiddo de Nascimento dos filhos e comprovante de escolaridade até 14
anos;

Inclusao de dependentes para Imposto de Renda:
1. Certiddo de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinagao;
2. Para crianga de até 06 anos de idade Certiddo de Nascimento dos filhos e
comprovante de escolaridade até 14;

Exames Médicos deverdao ser apresentados, para certificagdo, ao Médico do
Trabalho da Divisdo em Seguranga e Medicina do Trabalho do Municipio —
DISMET, para fins de ingresso no servico publico:

1- Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);
2— Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);
3— Avaliagéo Cardiolégica (inclusive ECG com laudo de Médico Cardiologista);

4— Exames laboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, HBSAg, AntiHBS,
AntiHBC IGG, AntiHCV, EAS, EPF, Glicemia, Tipagem Sanguinea e Escarro:
BAAR);

5— Exames de Espirometria: para todas a fungdes;

6— Avaliagdo Ginecolégica: (com laudo Médico Ginecologista) e com
Colpocitologico oncoético, Ultrassonografia Pélvica (com laudo), USG das
Mamas (até 40 anos), Mamografia Bilateral (apds 40 anos);

7— Avaliagdo Dermatoneurolégico: (com laudo Médico Dermatologista);
8— Avaliagdo Oftalmolégico: (com laudo do Médico Oftalmologista);

9— Avaliagdo Otorrinolaringolégico: com Audiometria (vocal e tonal, com laudo
de Médico Otorrinolaringologista) para todas as fungdes;

10—Videolarincoscopia: Professores e Especialistas Educacionais, (com laudo
do Médico Otorrinolaringologista);

11—-Exame Neurolégico: (com laudo do Médico Neurologista);

12—Ultrasonografia de : ombro, cotovelo, punho, joelho, tonozelo, pé e
quadril (direito e esquerdo); (com respectivos laudos);

13—Raios X do térax em PA e coluna total com laudo (exceto para gravidas);

14—Avaliagdo Ortopédica — emitir laudo com avaliagido de Raios-X térax,
coluna total e Ultrassonografias solicitadas no item n° 12: (com laudo do
Médico Ortopedista);

15—Apresentar cartio de vacina atualizado: contra (Febre amarela,
Antitetanica) para todas as fungdes, e (Hepatite B) somente para profissionais
da saude.
Observagdes:

a) Os exames terdo validade por 60 (sessenta) dias e a
Mamografia por 6 (seis) meses, a contar da data de sua
expedigéo;

b) Os exames médicos poderdo ser realizados na rede publica
oficial de saude, como também na rede particular;

c) Os Raios X deverdo constar a identificagdo do contato, a
data e seu nome;

d) Os laudos médicos realizados fora do Estado de Rondbnia
deverdo conter o reconhecimento da firma do emissor dos
mesmos;

e) O médico do Trabalho do Municipio, se julgar necessario no
ato da apresentacdo dos exames médicos e
complementares, podera solicitar outros exames, que por
ventura, ndo constem do Anexo supramencionado.

Os candidatos inscritos na condigdo de Portador de Necessidade Especial deverdo
comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio, munidos de Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem com a
provavel causa da deficiéncia, para que seja determinada sua qualificagdo como
portador de necessidades especiais ou ndo e sobre o grau de necessidade, que
determinara estar ou ndo, o candidato capacitado para exercicio do cargo.

e CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/SEMAD/2015.

CARGO: S01 ARQUITETO — LOCALIDADE: PORTO VELHO 40h
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Ord. Class. |Nome Data De Nasc.

1° José Liberato Dos Santos Neto 04/06/1988

2° Carlos Alexandre De Souza 12/05/1979

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragédo

PORTARIAS DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais conforme Art. 5°,
inciso XIX, alinea “q”, Anexo | do Decreto n® 11.550, de 30.12.2009, publicado no
suplemento do D.O.M. n® 3.666, de 30.12.2009, alterado pelo Art. 1° do Decreto n°
12.321, de 23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011,

CONSIDERANDO o Art. 23, § 3° da Lei Complementar n° 385, de 01.07.2010,
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, publicado no D.O.M. n°® 3.786, de
01.07.2010, alterado pelo Art. 3° da Lei Complementar n° 430 de 13.09.2011, publicada
no D.O.M n° 4.082 de 13.09.2011.

CONSIDERANDO o Art. 38 § 2°, e 116 (redagao alterada pela Lei Complementar
n°® 430 de 13.09.2011, publicada no D.O.M n° 4.082 de 13.09.2011), inciso Il e § 1°
Lei Complementar n° 385, de 01.07.2010, Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, publicado no D.O.M. n° 3.786, de 01.07.2010,

CONSIDERANDO o Art 86, §§ 1° e 2° do Decreto n° 11.824, de 18.10.2010,
publicada no D.O.M n° 3.871, de 01.11.2010, resolve:

N° 1378 — Art. 1° CESSAR A CEDENCIA a partir de 06/11/2017, concedida a
servidora MONIZE NATALIA SOARES DE MELO, Cadastro n° 277873, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, do Quadro de Pessoal do Municipio, lotada na
Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente/SEMA/SEMI, para a Camara Municipal
de Porto Velho, com 6nus para o Municipio de Porto Velho.

Art. 2° CONCEDER A CEDENCIA para a Prefeitura Municipal de
Candeias do Jamari, sem Onus para o Municipio de Porto Velho, no periodo de
06/11/2017 a 31/12/2017, conforme Oficio 001/ASGOV/SGG/017, de 03/11/2017.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuigdes legais conforme Art. 44,
do Decreto n°® 11.550 de 30.12.2010, publicado no suplemento do D.O.M. n° 3.666, de
30.12.2009, alterado pelo Decreto n° 12.321, de 23.08.2011, publicado no DOM n°
4.068, de 23.08.2011.

CONSIDERANDO o Art. 123, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 385, de
01.07.2010, publicada no D.O.M n° 3.786, de 01.07.2010, resolve:

N° 1379 - Art. 1° - CONCEDER A REDUGAO de 50% (cinglienta por cento) da jornada
de trabalho sem prejuizo de sua remuneragao, ao servidor NILSON MORAIS DE LIMA,
Cadastro n° 224410, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Controle Interno, do
Quadro de Pessoal do Municipio, lotado na Controladoria Geral do Municipio/CGM,
conforme Parecer da Junta Médica de 20/10/2017, constantes nas fls 59, do processo
n°® 07.03247.000/2015.

Art. 2° - O servidor tera a concesséo da reducgéo, pelo prazo de um ano,
podendo ser renovado por mais um ano, a critério da Administracao.
Art 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais conforme Art. 5°,
inciso XIX, alineas “v’, Anexo | do Decreto n° 11.550, de 30.12.2009, publicado no
suplemento do D.O.M 3.666, de 30.12.2009, alterado pelo Art. 1°, do Decreto n°
12.321, de 23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011,

CONSIDERANDO o art. 41, inciso I, da Lei Complementar n° 385, de
01.07.2010, publicada no D.O.M n° 3.786, de 01.07.2010, resolve:

N° 1380 — REMOVER, no interesse da Administragdo, o servidor NEALDO DA SILVA
FILHO, Cadastro n° 377450, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, do
Quadro de Pessoal do Municipio, da Controladoria Geral do Municipio/CGM, para a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer/SEMES, a partir de 01/11/2017, conforme
Oficio n° 1054/DIAPAD/ASTEC/CGM, de 01/11/2017, Oficio n°
1036/2017/GDP/ASTEC/GAB-SEMES, de 25/10/2017.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIiPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais conforme Art. Art.
5°, alinea “ m ” do Decreto n° 11.550, de 30.12.2009, publicado no suplemento do
D.O.M n°® 3.666, de 30.12.2009, alterado pelo Art. 1°, do Decreto n° 12.321, de
23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011,
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CONSIDERANDO o Art. 111, da Lei Complementar n° 385, de 01.07.2010,
publicada no D.O.M n° 3.786, de 01.07.2010,

CONSIDERANDO o Art. 154, § 2° do Decreto n° 11.824, de 18.10.2010,
publicado no D.O.M n°® 3.871 de 01.11.2010, alterado por meio do Decreto n° 13.029 de
26.04.2013, publicado no D.O.M n°® 4.470 de 26.04.2013, resolve:

N° 1381 - CONCEDER LICENGCA PATERNIDADE por 15 (quinze) dias, ao servidor
RICARDO DUARTE MOTA, Cadastro n°® 273102, ocupante do cargo de Médico/Clinico
Geral, do Quadro de Pessoal do Municipio, lotado na Secretaria Municipal de
Saude/SEMUSA, no periodo de 22/10/2017 a 05/11/2017, conforme requerimento de
23/10/2017.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais conforme Art. 5°,
inciso XIX, alinea “t” do Anexo | do Decreto n® 11.550, de 30.12.2009, publicado no
suplemento do D.O.M. n° 3.666 de 30.12.2009, alterado pelo Decreto n° 12.321, de
23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011.

CONSIDERANDO o Art. 100, da Lei Complementar n° 385, de 01.07.2010,
publicada no D.O.M n° 3.786, de 01.07.2010,

CONSIDERANDO o Art. 154, § 1°, do Decreto n° 11.824, de 18.10.2010,
publicado no D.O.M n° 3.871, de 01.11.2010,

CONSIDERANDO a Portaria n° 060/DIAT/ASTEC/SEMAD, de 17.08.2011,
publicado no D.O.M n° 4064 de 17.08.2014 resolve:

N° 1382— INTERROMPER a pedido, a LICENGA PREMIO da servidora FATIMA
BISIETO DA SILVA, Cadastro n® 239328, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Saude, do Quadro Pessoal deste Municipio, lotada na Secretaria
Municipal de Saude/SEMUSA, concedida pela Portaria n° 1266 de 13/10/2017,
publicada no D.O.M n°® 5559 de 20/10/2017, a partir de 01/12/2017, conforme o Oficio
n° 4709-DIV.RECURSOS HUMANOS/GAB/SEMUSA, de 27/10/2017, requerimento de
27/10/2018.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuices legais conforme Art. 44,
do Decreto n° 11.550 de 30.12.2010, publicado no suplemento do D.O.M. n°® 3.666, de
30.12.2009, alterado pelo Decreto n° 12.321, de 23.08.2011, publicado no DOM n°
4.068, de 23.08.2011.

CONSIDERANDO o Art. 123, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 385, de
01.07.2010, publicada no D.O.M n° 3.786, de 01.07.2010, resolve:

N° 1383 - Art. 1° - CONCEDER A REDUGAO de 50% (cinqiienta por cento) da jornada
de trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo, a servidora LEONOR DE JESUS
MATOS, Cadastro n° 44008 ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Laboratério, do
Quadro de Pessoal do Municipio, lotada na Secretaria Municipal de Saude/SEMUSA,
conforme Parecer da Junta Médica de 19/10/2017, constantes nas fls 60, do processo
n°® 07.03565.000/2014.

Art. 2° - A servidora tera a concessao da redugdo, pelo prazo de um ano,
podendo ser renovado por mais um ano, a critério da Administragao.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo
ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICiPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais conforme Art. 5°,
inciso XIX, alinea “ d ”, Anexo | do Decreto n® 11.550, de 30.12.2009, publicado no
suplemento do D.O.M. n° 3.666, de 30.12.2009 , alterado pelo Decreto n® 12.321, de
23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011,

CONSIDERANDO o Art 36, Lei Complementar n° 385, de 01.07.2010, Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais, publicado no D.O.M. n° 3.786, de
01.07.2010, resolve:

N° 1384 — EXONERAR, a pedido, a servidora PAULINA PETILLO CARDOSO
MORAES cadastro n® 282327, ocupante do cargo de Médico/Clinico Geral, sob Regime
Juridico Estatutario, pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio, lotado na
Secretaria Municipal de Saude/SEMUSA, a partir de 03/11/2017, conforme processo
n° 07.07511.000/2017.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

o SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuigcdes legais conforme Art. 5°,
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inciso XIX, alinea “n” do Decreto n° 11.550 de 30.12.2009, publicado no suplemento do
D.O.M. n°® 3.666 de 30.12.2009, alterado pelo Art. 1° alterado pelo Decreto n° 12.321,
de 23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011, e conforme ainda o
processo n° 09.1021/2010.

CONSIDERANDO o Art 97, §§ 1° e 2° Lei Complementar n° 385, de 01.07.2010,
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, publicado no D.O.M. n°® 3.786, de
01.07.2010, resolve:

N° 1385- Art. 1° PRORROGAR LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE, sem
remuneracao, a servidora JULIANA ANDRADE CAMPOS CELLI, Cadastro n° 63727,
ocupante do cargo de Psicélogo, sob o Regime Juridico Estatutario, do Quadro de
Pessoal do Municipio, lotada na Secretaria Municipal de
Administragao/SEMAD/AFAST, no periodo de 02/12/2017 a 01/12/2019, conforme
Processo n° 07.03785-000/2015.

Art. 2° A servidora devera renovar o seu pedido a cada dois anos,
comprovando o requisito que ensejou o seu afastamento, no Departamento de Gestédo
de Pessoas/SEMAD.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICiPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais conforme Art. 5°,
inciso XIX, alinea “n” do Decreto n° 11.550 de 30.12.2009, publicado no suplemento do
D.O.M. n° 3.666 de 30.12.2009, alterado pelo Art. 1° alterado pelo Decreto n® 12.321,
de 23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011, e conforme ainda o

processo n° 09.1021/2010.

CONSIDERANDO o Art 97, §§ 1° e 2° Lei Complementar n°® 385, de 01.07.2010,
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, publicado no D.O.M. n°® 3.786, de
01.07.2010, resolve:

N° 1386- Art. 1° CONCEDER LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE, sem re-
muneracéo, a servidora LUCELIA RIBEIRO DE LIMA RELVAS, Cadastro n° 247470,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, sob o Regime Juridico Estatutario, do
Quadro de Pessoal do Municipio, lotada na Secretaria Municipal de Transito, Mobili-
dade e Transporte — SEMTRAN, no periodo de 01/12/2017 a 30/11/2019, conforme
Processo n° 07.07545.000/2017.

Art. 2° A servidora devera renovar o seu pedido a cada dois anos,
comprovando o requisito que ensejou o seu afastamento, no Departamento de Gestéao
de Pessoas/SEMAD.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais conforme Art. 5°,
inciso XIX, alinea “ x ” , Anexo | do Decreto n° 11.550, de 30.12.2009, publicado no
Suplemento do D.O.M 3.666, de 30.12.2009, alterado pelo Art. 1° do Decreto n® 12.321,
de 23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011.

CONSIDERANDO o Art. 2°, inciso |, Anexo Il, da Lei Complementar n ° 450, de
09.04.2012, publicada no D.O.M n ° 4.219 de 09.04.2012, resolve:

N° 1387 - DISPENSAR a Gratificagdo de Incentivo inerente aos servidores localizados
nas Unidades de Servigos de Protegdo Social, no valor de R$ 100,00 (cem reais), da
servidora FERNANDA VINHOLI BRAZIL, Cadastro n° 83478, ocupante do cargo de
Assistente Social, sob o Regime Juridico Estatutario, do Quadro de Pessoal do
Municipio, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia/SEMASF, a
partir de 01/11/2017, conforme Oficio n° 2494-2017/DRH/GAB/SEMASF, de
27/10/2017.

N° 1388 - CONCEDER a Gratificagao de Incentivo inerente aos servidores localizados
nas Unidades de Servigcos de Protegdo Social, no valor de R$ 100,00 (cem reais), a
servidora DANIELE NASCIMENTO RODRIGUES, Cadastro n® 75045, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigcos Sociais, sob o Regime Juridico Estatutario, do Quadro de
Pessoal do Municipio, localizado no Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social — CREAS - Abrigo de Mulheres, da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Familia/SEMASF, a partir de 19/10/2017, conforme Oficio n°® 2419-
2017/DRH/DAF/GAB/SEMASF, de 19/10/2017.

N° 1389 - CONCEDER a Gratificagao de Incentivo inerente aos servidores localizados
nas Unidades de Servigos de Protegdo Social, no valor de R$ 100,00 (cem reais), a
servidora ALINE GREGORIO DA SILVA, Cadastro n° 106080, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Sociais, sob o Regime Juridico Estatutario, do Quadro de Pessoal
do Municipio, localizado na Casa Acolhedora “Frei Damido”, da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da Familia/lSEMASF, a partir de 09/02/2017, conforme
requerimento de 01/11/2017

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais conforme Art. 5°,
inciso XIX, alineas “v”, Anexo | do Decreto n° 11.550, de 30.12.2009, publicado no
suplemento do D.O.M 3.666, de 30.12.2009, alterado pelo Art. 1°, do Decreto n°
12.321, de 23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011,
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CONSIDERANDO o art. 41, inciso |, da Lei Complementar n° 385, de
01.07.2010, publicada no D.O.M n° 3.786, de 01.07.2010, resolve:

N° 1390 — REMOVER, no interesse da Administracdo, a servidora FERNANDA
SOARES SILVA, Cadastro n° 1074, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, do
Quadro de Pessoal do Municipio, da Procuradoria Geral do Municipio/PGM, para a
Secretaria Municipal de Administragao/SEMAD, a partir de 03/10/2017, conforme
Oficio n° 766/GAB/PGM/2017, de 03/10/2017.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais conforme Art. 5°,
inciso XIX, alineas “v’, Anexo | do Decreto n° 11.550, de 30.12.2009, publicado no
suplemento do D.O.M 3.666, de 30.12.2009, alterado pelo Art. 1°, do Decreto n° 12.321,
de 23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011,

CONSIDERANDO o art. 41, inciso I, da Lei Complementar n° 385, de
01.07.2010, publicada no D.O.M n® 3.786, de 01.07.2010, resolve:

N° 1391 — REMOVER, no interesse da Administragdo, o servidor DIEGO LEMOS
MAUS, Cadastro n° 107723, ocupante do cargo de Motorista, do Quadro de Pessoal do
Municipio, da Secretaria Municipal de Fazenda/SEMFAZ, para a Secretaria Geral de
Governo do Municipio de Porto Velho — Superintendéncia Municipal de Gestao e
Gastos Publicos/SGP , a partir de 03/11/2017, conforme Oficio n°
396/ASTEC/GAB/SEMFAZ, de 01/11/2017.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

PORTARIAS DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017
DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuigdes legais conforme Art. 5°,
inciso XIX, alinea “f ”, Anexo | do Decreto n° 11.550 de 30.12.2009, publicado no
suplemento do D.O.M. n° 3.666, de 30.12.2009 , alterado pelo Decreto n® 12.321, de
23.08.2011, publicado no DOM n° 4.068, de 23.08.2011,

CONSIDERANDO o Art 43, §§ 1° 2° e 3° da Lei Complementar n° 385, de
01.07.2010, publicada no D.O.M n° 3.786 de 01.07.2010,

CONSIDERANDO o Art. 38 §§ 1° 2° 3° e 4° do Decreto n° 11.824 de
18.10.2010, publicado 0 D.O.M n°® 3.871 de 01.11.2010, resolve:

N° 1392 - DESIGNAR ao servidor ADALMI BELO COSTA, Cadastro n° 179087,
ocupante do Cargo de Agente de Limpeza Escolar , para exercer no periodo de
25/09/2017 a 30/09/2017, o Cargo em Comissdo SubSecretario de Servicos Basicos
CC 23, da Subsecretaria Municipal de Servigcos Basicos/SEMUSB/SEMISB, em
substituicao ao titular WELLEM ANTONIO PRESTES CAMPOS, Cadastro n° 234964,
referente a realizagdo de visitas técnica a Cidade de Curitiba — Parana, afim de
conhecer dos procedimentos e praticas adotadas pela Gestdo Publica Municipal em
relagdo aos permissiondrios ou concessionarios dos mercados municipais , feiras
livres, sacoldes, feiras gastrondmicas, espacos publicos, vendedores, ambulantes,
servigos funerarios, licenciamentos de publicidades, além de conhecer o sistema de
limpeza e manutencdo das vias, parques, pragas e estrutura fisica dos espagos
publicos relacionados, no mesmo periodo, conforme Portaria n°® 044/SEMUSB/2017, de
13/09/2017, publicada no D.O.M n°® 5567 de 01/11/2017 fls 57.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA

[ SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES ]

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 035/2017/SML

A Superintendéncia Municipal de Licitagdes, por intermédio de sua Pregoeira e
Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°® 008/2017/SML, publicada no DOM n°
5.486 de 05/07/2017, considerando o Parecer Juridico 490/SPACC/PGM/2017, fls.
454/468 do processo administrativo 08.00493/2017, torna publico que sera realizada a
seguinte licitagao:

PREGAO, na forma ELETRONICA, N° 035/2017 - SRP N° 027/2017 - PROCESSO:
08.00493/2017 do tipo MENOR PRECO. Objeto: Registro de precos para eventual
Aquisicao de penso Odontolégico (Penso 04) para abastecimento das necessidades
e demandas das Unidades de Saude Municipais da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUSA), em conformidade com a Lei Federal n° 10.520/02, Decreto Municipal n°®
10.300/06, Lei Complementar n°® 123/06, Lei Federal n® 12.846/13, Lei Federal 8.666/93
e demais legislagdes vigentes. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/11/2017 as
10h00min, demais PRAZOS E LIMITES ESTABELECIDOS NO EDITAL. Para todas as
referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia/DF. OUTRAS
INFORMACOES: O Edital podera ser examinado e obtido junto & Superintendéncia
Municipal de Licitagdes, localizado na Av. Calama, n. 2508, Bairro Liberdade - CEP:
76.803-884, em dia uteis, de segunda-feira a sexta-feira no horario de 8h as 14h
(horario local), telefones: (69) 3901-3639 e (69) 3901-3069, site:
www.portovelho.ro.gov.br, www.licitacoes-e.com.br, ou pelo e-mail:
pregoes.sml@gmail.com. OBS: A licitagdo acontecera exclusivamente pelo site:
www.licitacoes-e.com.br - N° da Licitagdo: 697591.

Valor Estimado para Contratagdo: R$ 251.189,76 (Duzentos e cinquenta e um mil,
cento e oitenta e nove reais e setenta e seis centavos).

Porto Velho, 13 de novembro de 2017

Janini Franga Tibes
Pregoeira

OFICIAL

Municipio de Porto Velho — RO

Porto Velho, 14.11.2017 8

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

PORTARIA N°255/DIC/SEMUSA

Porto Velho, 30 de Outubro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes que lhe foram
Delegadas de acordo com o Decreto n° 2.185/2016 de 25/08/2017, tendo em vista o
que consta no processo n°. 08.00440-00/2017.

RESOLVE:

Arbitrar e Conceder 1 e 2 (uma diaria e meia ), ao
servidor abaixo relacionado que se deslocou com o objetivo de Fiscalizar a Sala de
Urgéncia e Emergéncia do Distrito de Unido Bandeirantes, no periodo de 21/10 a
23/10/2017, transporte terrestre.

NOME
Gilmar Maia
Junior

Cargo/ Funcéo Quant. V. Unit. | V. Total
Assessor 1e's 75,02 112,53

Feitosa

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 035/2016/SEMAD
PROCESSO N° 08.00070/2017

IDENTIFICAGAO

Unidade Orgamentaria: Projeto/Atividade/Operagao Especial
P.A: 08.31.10.122.007.2.224 — Manutengao da
Secretaria Municipal de Saude | Frota de Veiculos fluviais e terrestres da Semusa;
de Porto Velho P.A: 08.31.10.122.007.2.001 — Administragédo da
Unidade;
P.A: 08.31.10.302.261.2.280 — Manutencéo dos
servigos de atendimento mével as urgéncias —
SAMU;
P.A: 08.31.10.301.268.2.296 — Apoio e suporte ao
Programa Saude da Familia;
P.A: 08.31.10.305.256.2.685 — Manutengao das
atividades de controle vetorial da malaria;

DESCRIGCAO DOS PRODUTOS OU SERVICOS

Quantidade Unidade Descricao Valor

PNEU 205/55 R15. Os Pneus nao deverdo

ser recauchutados, remanufaturados,
reciclados, reformados, recondicionados,
12 UNIDADE | recapados, ou outros quaisquer de natureza R$ 3.700,92

semelhante. Somente serdo aceitos pneus de
primeiro uso com certificagdo INMETRO.
Marca PIRELLI

PNEU 195/75 R16. Os Pneus nao deverao

ser recauchutados, remanufaturados,
reciclados, reformados, recondicionados,
18 UNIDADE | recapados, ou outros quaisquer de natureza R$ 6.799,86

semelhante. Somente seréo aceitos pneus de
primeiro uso com certificagdo INMETRO.
Marca LINGLONG

PNEU 175/65 R14. Os Pneus nao deverao

ser recauchutados, remanufaturados,
reciclados, reformados, recondicionados,
105 UNIDADE | recapados, ou outros quaisquer de natureza R$ 18.093,6

semelhante. Somente seréo aceitos pneus de
primeiro uso com certificacdo INMETRO.
Marca APOLLO/AMAZER

PNEU 175/70 R14. Os Pneus nao deverao

ser recauchutados, remanufaturados,
reciclados, reformados, recondicionados,
48 UNIDADE | recapados, ou outros quaisquer de natureza R$ 9.538,08

semelhante. Somente serdo aceitos pneus de
primeiro uso com certificacdo INMETRO.
Marca APOLLO/AMAZER

PNEU 215/75 R16. Os Pneus nao deverao
ser recauchutados, remanufaturados,
reciclados, reformados, recondicionados,

32 UNIDADE recapados, ou outros quaisquer de natureza
semelhante. Somente serdo aceitos pneus de
primeiro uso com certificagdo INMETRO.
Marca Torque

R$
13.052,48

PNEU 215/75 R17,5 Liso. Os Pneus nao

deverao ser recauchutados,
remanufaturados, reciclados, reformados,
recondicionados, recapados, ou outros R$
quaisquer de natureza semelhante. Somente 14.584,56
serao aceitos pneus de primeiro uso com
certificagéo INMETRO. Marca
LINGLONG/LLF86

20 UNIDADE PNEU 215/80 R16.-6 Lonas A/T. Os Pneus R$ 7.913,00
nao deverao ser recauchutados,

24 UNIDADE
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PNEU 225/75 R16.- 6 Lonas A/T. Os Pneus

nao deverao ser recauchutados,
remanufaturados, reciclados, reformados,
recondicionados, recapados, ou outros R$

36 UNIDADE quaisquer de natureza semelhante. Somente  16.914,60

serdo aceitos pneus de primeiro uso com
certificagado INMETRO. Marca
LIMGLONG/R666

PNEU 265/70 R16 SEM CAMARA, A/T. Os
Pneus nao deverdao ser recauchutados,
remanufaturados, reciclados, reformados,
recondicionados, recapados, ou outros R$

Porto Velho, 14.11.2017 9

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA ]
URBANA E SERVICOS BASICOS

Portaria n° 061/GAB/SUOP.

Porto Velho-RO, 06 de outubro de 2017.

O Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos Basicos da
Prefeitura do Municipio, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Art. 26 da Lei
Complementar 648, de 06/01/2017, publicada no DOM n° 5.367 de 06/01/2017,
alterada pela Lei Complementar 650, de 02/02/16, publicada no Dom n° 5.389, de
08/02/2017.

RESOLVE:
Art. 1° — Designar os servidores abaixo relacionados, para comporem a

Comissao de Recebimento tipo Marmitex, no ambito desta Subsecretaria Municipal
de Obras e Pavimentagéo.

92 UNIDADE quaisquer de natureza semelhante. Somente | 51.604,64 Cadastro  Nome Fungao na Comissao
serao aceitos pneus de primeiro uso com . . .
certificacao INMETRO. Marca 189341 Clemilson Rodrigues da Rocha Presidente
Linglong/Crosswind 4x4 273210 Kerly Gomes da Silva Membro
PNEU TRASEIRO 90/90-18 - 299356 Melqui Vieira Membro

MOTOCICLETA. Os pneus nao deverdo ser
recauchutados, remanufaturados, reciclados,
reformados, recondicionados, recapados, ou
outros quaisquer de natureza semelhante.
Somente serdo aceitos pneus de primeiro uso
com certificagéo INMETRO. Marca
TECHNIC/TIGER

30 UNIDADE R$ 2.846,10

PNEU DIANTEIRO 275X18 -Motocicleta. Os
pneus nao deverdo ser recauchutados,
remanufaturados, reciclados, reformados,
recondicionados, recapados, ou outros
quaisquer de natureza semelhante. Somente
serdo aceitos pneus de primeiro uso com
certificagado INMETRO. Marca
TECHNIC/TIGER

42 UNIDADE R$ 3.499,86

PNEU TRASEIRO 275X18 -Motocicleta. Os
pneus nao deverdo ser recauchutados,
remanufaturados, reciclados, reformados,
recondicionados, recapados, ou outros
quaisquer de natureza semelhante. Somente
serao aceitos pneus de primeiro uso com
certificagéo INMETRO. Marca
TECHNIC/TIGER

18 UNIDADE R$ 1.513,62

Total R$
150.061,32

JUSTIFICATIVA (causas)

AQUISICAO DE PNEUS para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude — SEMUSA, com o objetivo de substituir os pneus desgastados e danificados
da frota de veiculos da Secretaria.

A presente aquisicao é essencial e imprescindivel para que ndo haja prejuizo
a vida das pessoas, por se tratar de materiais essenciais para assegurar o bom
andamento e para que possam trafegar dentro das normas estabelecidas pelo
Cddigo de Transito Brasileiro (Resolugdo n° 1498 do CONTRAN, que define os
equipamentos obrigatérios para veiculos em circulagdo no Pais), provendo o
transporte de bens e pessoas com seguranca.

FORNECEDOR

Razao Social CNPJ Concordancia do

Fornecedor

FOX PNEUS LTDA 03.983.300/0004-79  Atraves do Oficio
004/2017/LICITACAO/

FOX, folhas 34;

JAPURA PNEUS LTDA 04.214.987/0007-93 |Através de Carta
Resposta Japura,

folhas 40;

RODA BRASIL COMERCIO DE PECAS 06.889.977/0001-98 Através de Carta
PARA VEICULOS LTDA Resposta Roda, folhas
44;

Parecer Juridico

Parecer Juridico n°® 495/SPACC/PGM/2017 com data de 01 de Novembro de 2017,
Fls. 567 a 584.

Fundamento Legal: Artigo 15° da Lei n° 8.666/93 e artigo 8° do Decreto Federal n°
3.931/2001 no ambito da Uni&o e o decreto n° 13.707/2014 no ambito do Municipal

O Ordenador de despesa torna publico, com base nas informagdes
apresentadas acima, que ratificagdo por dispensa ou inexibilidade.

Porto Velho, 08 de Novembro de 2017.

ORLANDO JOSE DE SOUZA RAMIRES
Secretario Municipal de Saude
Dec. 2.185/I

Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se

TIAGO DAMBROS COSTA BEBER
Subsecretario de Municipal de Obras e Pavimentagao

EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA EMPRESA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR,
REALIZADA EM 03 DE NOVEMBRO DE
2017.

NIRE: 1150000025-4 CNPJ: 04.763.223.0001-61

Aos trés dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessete, as 10:00 (dez)
horas, na sede da Empresa de Desenvolvimento Urbano — EMDUR, sito a Avenida
Brasilia, n°® 1576, Bairro Santa Barbara, CEP 76.804-206, nesta Capital, com a
totalidade dos membros do Conselho de Administragdo da Empresa de
Desenvolvimento Urbano — EMDUR, para apreciarem e deliberarem sobre as
seguintes pautas: a) Posse efetiva dos membros do Conselhos Administrativo da
EMDUR; b) Apreciacgao, deliberagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
empregados publicos efetivos desta Empresa de Desenvolvimento Urbano —
EMDUR; c) Apreciagdo da aprovacgao da Prestacdao de Contas EMDUR publicada
no Diario Oficial do Municipio da Prefeitura Municipal de Porto Velho em
10/10/2017; d) Assinatura da escritura de transferéncia do Terreno do IFRO-RO,
localizado na Av. Calama, Processo Administrativo 02.41.00088/2014; e) Aplicacao
do Superavit Financeiro 2016; f) Apresentacdo do Parecer Juridico sobre o
trabalho dos eletricistas em horario noturno. Fez se presente todos os membros do
Conselho de Administragdo, a Senhora VALERIA JOVANIA DA SILVA, Presidente do
Conselho e Superintendente Municipal de Gestdo dos Gastos Publicos — SGP,
brasileira, divorciada, CPF 409.721.272-81, RG 408.208 SSP/RO; BRENO MENDES
DA SILVA FARIAS, primeiro Vice-Presidente do Conselho e Diretor Presidente da
Empresa de Desenvolvimento Urbano — EMDUR, brasileiro, casado, CPF 591.142.802-
72, RG 506722 SSP/RO; JOAO CHRISOSTOMO DE MOURA, segundo Vice-
Presidente do Conselho e Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos
Basicos - SEMISB, brasileiro, divorciado, CPF 703.355.917-87, RG 1055327322
SSP/SC; LUIZ FERNANDO COUTINHO DA ROCHA, primeiro Secretario do Conselho
e Diretor Juridico da Agéncia da Agéncia de Desenvolvimento, brasileiro, casado, CPF
853.662.269-53, RG 1748735 SSP/SC; MARCIA CRISTINA LUNA, segunda
Secretaria do Conselho e Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria e
Habitagdo - SEMUR, brasileira, solteira, CPF 288.491.914-72, RG 785526 SSP/PB,;
ALVARO LUIZ MENDONGCA DE OLIVEIRA, terceiro Secretario do Conselho e
Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, brasileiro,
divorciado, CPF 289.716.982-68, RG 285001 SSP/RO. Inicialmente os membros do
Colegiado Superior, langaram suas assinaturas no Livro de Presenca e a Presidente do
Conselho, Senhora Valéria Jovania da Silva, assumiu a Presidéncia dos trabalhos e
apos observar que havia “quérum” para as liberagbes, convidou o senhor Luiz
Fernando Coutinho da Rocha para secretariar a reunido. Apés o cumprimento de todas
as formalidades legais e estatutarias, foi instalada a reunido extraordinaria do Conselho
de Administragdo. Aberto os trabalhos a Senhora Presidente deu conhecimento das
pautas propostas para reunido, e em seguida, lido o Decreto n° 14.858, de 30/10/2017,
que os designou para compor o Conselho de Administragdo da Empresa de
Desenvolvimento Urbano — EMDUR; dando Posse efetiva aos membros do Conselho
Administrativo da EMDUR; Apresentado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
empregados publicos efetivos da Empresa — EMDUR, constando em anexo nesta Ata,
foi submetido a deliberagédo do Conselho e aprovado; A pauta seguinte Prestagédo de
Contas do Exercicio Financeiro de 2016, foi apresentada ao Conselho com analise do
Controle Interno da EMDUR que teve manifesto de parecer favoravel a aprovacgéo, e
aprovada com ressalvas pelo Conselho Fiscal da EMDUR, foi encaminhada a Tribunal
de Contas do Estado de Rondénia — TCE, de forma tempestiva, feito as ponderagdes, o
Conselho opinou por analisar e deliberar na proxima reunido do Conselho; Dado
ciéncia da existéncia do Processo n° 02.41.00088/2014 — Transmissdo de imével da
EMDUR ao Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Rondénia — IFRO, em fase de
assinatura da Escritura Publica, o Conselho se manifestou favoravel, tendo em vista ser
a fase final Processual; em seguida lido e apresentado o Oficio n° 678/GEFIN/EMDUR,
encaminhado a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEMPOG, em 27 de
outubro de 2017, informando os Processos e andamento e Plano de Agbes para
utilizacdo do Superavit Financeiro 2016 , o0 mesmo foi deferido pelo Conselho; Feita
consideracdes sobre a necessidade da jornada de trabalho noturna dos eletricistas e
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apresentado Parecer Juridico sobre a legalidade, o Conselho tomou o posicionamento
de que os eletricista possam exercer o trabalho noturno. Esgotada a pauta do dia a
Presidente franqueou a palavra aos presentes, como ndo ouve manifestagdo do uso da
palavra e ndo havendo nada a tratar, deu como encerrada a reunido extraordinaria,
agradecendo a presenga de todos, eu LUIZ FERNANDO COUTINHO DA ROCHA,
lavrei a presente ata, que apods lida e aprovada, vai assinada por todos. Esta ata é
copia fiel e foi transcrita no Livro n° 002 as folhas 63 e 64.

Porto Velho, 03 de novembro de 2017.

VALERIA JOVANIA DA SILVA

Presidente do Conselho

BRENO MENDES DA SILVA FARIAS JOAO CHRISOSTOMO DE MOURA

1° VICE-PRESIDENTE 2° VICE-PRESIDENTE
LUIZ FERNANDO COUTINHO DA ROCHA MARCIA CRISTINA LUNA
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

ALVARO LUIZ MENDONCA DE OLIVEIRA
3° SECRETARIO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR

Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Empregados
Publicos Efetivos da Empresa de
Desenvolvimento  Urbano de
Porto Velho — EMDUR e da
outras providéncias.

Porto Velho — RO
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CAPIiTULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Este plano de cargos dispde sobre a criagdo instituigdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos empregados efetivos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental da Empresa de Desenvolvimento Urbano de Porto Velho — EMDUR,
regido pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT e ainda sua organizagéo,
requisitos e atributos, fundamentado nos principios da valorizagdo profissional da
atividade publica, bem como assegurar a eficiéncia da acdo administrativa.

Art. 2° - Os cargos de provimento efetivo ficam estruturados observados a
escolaridade, a habilitagdo profissional exigida, a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas, mantendo correlagdo com as finalidades desta Empresa
de Desenvolvimento Urbano de Porto Velho — EMDUR.

CAPITULOII
Dos Principios

Art. 3° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Empregados Publicos ocupantes de Cargos Efetivos de Nivel Superior,
Médio e Fundamental de que trata este Plano de Cargos e Salarios séo:

| — o desenvolvimento profissional do empregado publico, mediante processos
de qualificagédo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas
atribui¢des;

Il — a valorizagdo do empregado publico como condigdo essencial para
qualidade e o sucesso das agdes e servigos prestados ao publico interno e externo;

Ill — a progressao funcional na carreira de acordo com o tempo de servigo no
cargo, formacéo e qualificagcéo profissional do empregado publico;

IV— a participacdo dos empregados publicos no planejamento e na gestdo da
Empresa de Desenvolvimento Urbano— EMDUR, bem como na forma de execugao dos
programas, atividades e projetos a serem postos em pratica pela EMDUR.

CAPIiTULO Il

Da Estruturagao do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios

SEGCAO |
Da Estrutura

Art. 4° - A estrutura do PCCS da EMDUR é composta pelos seguintes quadros:
| — Quadro de Diretores;

Il — Quadro Permanente de Empregados;

Ill- Quadro de Cargos em Comisséo;

IV— Quadro de Fungdes Gratificadas.

SECAO I
Do Quadro de Diretores

Art. 5° - O Quadro de Diretores da EMDUR fica composto da seguinte forma:
Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Técnico, conforme as
caracteristicas de atuagdo previstas no Regimento Interno e Estatuto Social, com as
respectivas atribuicdes.

SEGAO llI
Do Quadro Permanente de Empregos

Art. 6° - O quadro de empregados publicos de Cargos Efetivos da EMDUR é
subdividido de acordo com nivel de escolaridade da seguinte forma:

| — Cargos de Analista de Nivel Superior;

Il — Cargos de Nivel Médio Técnico Administrativo e Nivel Médio de Técnico
Especializado;

Ill — Cargos de Nivel Fundamental Completo e Cargos de Nivel Fundamental
Completo Especializado.

SECAO IV

Do Quadro de Cargos em Comissao e Fungao
Gratificada

Art. 7° - Os cargos em comissdo serdo exercidos por pessoas de notoria
capacitagdo profissional, preferencialmente nivel superior ou cursando, de livre
nomeacao e exoneracao da Presidéncia da EMDUR. Ao Empregado Publico ocupante
de cargo efetivo ou a disposicdo desta EMDUR, nomeado para exercer cargo em
comissao, podera optar pela remuneragao ou subsidio do cargo em comissdo ou pela
remuneragdo do cargo efetivo, acrescido da gratificacdo de representagdo de 60%
(sessenta por cento) do vencimento do cargo comissionado.

Art. 8° - As funcgbes gratificadas, por constituirem atividades de confiancga,
serao de livre indicacdo e nomeagao pela Presidéncia da EMDUR, observando-se a
estrutura organizacional para o preenchimento da funcdo e preenchidas por integrantes
efetivos do quadro da EMDUR e serao distribuidas em:

| - CHEFE DE SECAO - CS, cargo de nivel operacional de gestdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo pelo Diretor Presidente, para o exercicio de atribuigbes de
chefia, cujo ocupante reportar-se-a, ordinariamente, ao Gerente da area de lotacéo;
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Il - ENCARREGADO DE SERVICOS - ES, cargo de nivel operacional e de
gestdo basica, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor Presidente, para o
exercicio de atribuicdes especificas de servicos ou assessoramento de grupo de
trabalho, cujo ocupante reporta-se ordinariamente de forma direta ao Chefe de setor ou
Gerente da area de lotagao, conforme o caso;

CAPITULO IV
Do Ingresso no Emprego
SECAO |
Dos Requisitos
Art. 9° - S&o requisitos basicos para ingresso no emprego permanente:

| — aprovagao em concurso publico;

Il — gozo dos direitos politicos;

IIl — quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV - declaragdo negativa de antecedentes criminais;

V — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - aptidao fisica e mental, comprovada em inspegédo médica;

VIII - certiddes fazendarias emitidas pela Secretaria Municipal de Fazenda e Tribunal
de Contas do Estado de Rondonia;

IX - firmar declaragéo por ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade aplicada por
qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

X — Declaragdo de ndo acumulo de cargos e empregos publicos da administragdo
direta e indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal,

§ 1°. Para o ingresso em emprego permanente de natureza técnica exigir-se-a a
respectiva habilitagéo profissional.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para ingresso no emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis
com sua deficiéncia e o disposto no artigo 7°, inciso XXXI, da Constituicdo Federal.

§ 3°. O ingresso no emprego ocorre com a aprovagédo em concurso publico e
assinatura do contrato de trabalho.

§ 4°. Alinvestidura em emprego de carater permanente dependera de prévia habilitacdo
em concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo e prazo de validade.

SEGAO I
Do Concurso Publico

Art. 10 - O ingresso no quadro de Cargos Efetivos da EMDUR ¢é provido
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e far-se-a para o
padrao inicial da classe e referéncia inicial do respectivo cargo, estando suas
exigéncias, descrigbes, atribuicbes e especialidades definidas no neste Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios.

SEGAO lll
Da Nomeagao
Art. 11 - Anomeacao € a forma originaria de provimento do emprego publico.

§ 1° - A nomeagcéo para o emprego permanente depende de prévia aprovagéo
em concurso publico e demais fases, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de
sua validade.

§ 2° - Anomeacéo sera feita:

| - Em carater efetivo, ocorrendo por meio de contrato de trabalho, apds
procedimento simplificado de avaliagdo realizada por comissdo designada pela
Presidéncia da EMDUR para os aprovados em concurso publico e ultrapassado os 90
(noventa) dias de experiéncia.

I — Na forma de livre nomeacdo e exoneragdo para 0S empregos em
comissao.

lIl - A nomeagédo para o cargo em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao,
€ de competéncia exclusiva da Presidéncia da EMDUR, ocorrendo por meio de portaria
de nomeacéo.

SEGCAO IV
Da Contratagao

Art. 12 - O efetivo exercicio dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato de
trabalho, no qual o empregado se comprometera a cumprir fielmente os deveres do
emprego e da fungéo a ser exercida.

§ 1°. A contratagéo ocorrera de acordo com o edital de convocagéo.

§ 2°. Em se tratando de candidato convocado em licenga maternidade, o prazo
sera contado a partir do término do periodo de licenga maternidade.

§ 3° A inspecdo médica somente podera ser realizada com a presenca do
candidato contratado.

§ 4°. No ato da contratacdo, o empregado apresentara declaragdo de bens
que constituam seu patriménio, na forma da Constituicdo do Estado, prova de quitagdo
com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal de Contas e declarara o
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, entre outras, em
atendimento ao artigo 9°.

§ 5°. Sera tornado sem efeito o ato de ingresso se a contratacdo ndo ocorrer
no prazo previsto no edital de convocacgao.

§ 6° SO podera ser contratado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do emprego e fungdes da EMDUR.

§ 7° A assinatura do contrato de trabalho sera de atribuicao da Presidéncia da
EMDUR.
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SEGAOV
Do Exercicio

Art. 13 - O exercicio da fungdo ou emprego é o efetivo desempenho das
atribuicdes do emprego.

§ 1° - O empregado contratado devera entrar em exercicio no ato da
assinatura do contrato de trabalho.

§ 2° - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio seréo
registrados no assentamento individual do empregado.

§ 3° - A progressao néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que promover o
empregado.

§ 4° Na hipotese do empregado se encontrar afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

SECAO VI
Do Contrato de experiéncia

Art. 14 - O empregado contratado para a vaga permanente fica sujeito ao
periodo de experiéncia laboral pelo prazo de 90 (noventa) dias, com o objetivo de
avaliar o desempenho e adaptagdo ao emprego e fungéo a ser exercida.

§ 1°. S0 requisitos basicos a serem apurados em contrato de experiéncia:

| — Assiduidade: entende-se por assiduidade, o comparecimento diario e a
permanéncia do empregado ao servico;

Il — Pontualidade: entende-se por pontualidade, a obediéncia aos horarios de
trabalho estabelecidos pela EMDUR;

Il — Disciplina: entende-se por disciplina, o dominio de si mesmo para ajustar
a sua conduta as exigéncias do trabalho e de convivéncias proprias do trabalho;

IV - Capacidade de iniciativa: entende-se por capacidade de iniciativa, a
capacidade do empregado de desenvolver atividades: através de seus proprios meios e
conhecimento na solugdo de problemas emergentes, que n&o lhe tenham sido
diretamente atribuidos pela chefia imediata;

V — Responsabilidade: capacidade de organizagédo do servidor as tarefas a ele
atribuidas, assim como o grau de confianga inspirada, pela exatiddo, pontualidade e
execugdo no cumprimento dessas tarefas.

§ 2°. O empregado ndo aprovado no contrato de experiéncia tera
imediatamente rescindido o contrato de trabalho, na forma do artigo 11, § 3°, I.

§ 3° O empregado em periodo de experiéncia podera ocupar cargo em
comissao ou funcdo gratificada, sem prejuizo da analise de aptiddo ao contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

SEGAO VII
Do Desligamento

Art. 15 - O contrato de trabalho por tempo indeterminado pode ser rescindido a
qualquer tempo, por qualquer uma das partes.

§ 1° Quando por iniciativa da EMDUR, devera ser motivada por meio de
Procedimento Administrativo Simplificado, conforme disposto no artigo 20 e seguintes.

§ 2° - O empregado, interessado na resciséo, deve notificar o empregador com
antecedéncia minima de 30 dias.

§3° - Em caso de convocagdo em concurso publico o empregado sera
dispensado do aviso prévio, mediante apresentagdo de documento que comprove a
solicitagéo.

Art. 16 - Rescisdo com justa causa:

a) A rescisdo com justa causa ocorre por responsabilidade do
empregado, quando comete alguma das faltas relacionadas no artigo 482 da CLT ou
por responsabilidade do empregador quando este ndo executa as obrigagdes legais ou
contratuais assumidas, conforme previsto no artigo 483 da CLT.

b) O artigo 482 da CLT estabelece como faltas graves cometidas pelo
empregado:

l. Improbidade: pratica de atos desonestos; s&o geralmente os crimes
contra o patrimonio;

Il. Incontinéncia de conduta: revela-se pelas atitudes do empregado,
incompativeis com a moral e os costumes;

. Mau procedimento: ocorre quando o empregado toma atitudes
incompativeis com o ambiente de trabalho, mas sem importar em incontinéncia de
conduta. S0 os excessos verbais, as brincadeiras inoportunas, etc.

IV. Negociagdo habitual por conta propria ou alheia: ocorre quando o
empregado pratica atos de comércio no ambiente de trabalho, sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigo;

V. Condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao
tenha havido suspensdo da execucdo da pena: trata-se de uma justa causa ligada a
impossibilidade de o empregado prestar servigos por estar preso, ou estar impedido de
exercer sua fungao (motorista, médico, advogado) por determinagéo judicial;

VI. Desidia no desempenho das respectivas fungbes: quando o
empregado é desleixado no exercicio de suas fungdes; quando falta sem justificacdo ou
chega atrasado constantemente;

VII. Embriaguez habitual ou em servigo: pode vir a ocorrer em servigo
(uma unica vez basta), ou fora do ambiente de trabalho (neste caso deve ser habitual);

VIII. Violacdo de segredo: ocorre quando o empregado revela segredos
industriais e/ou comerciais do empregador.

IX. Ato de indisciplina: revelado pelos atos do empregado consistentes
na desobediéncia ao regulamento da empresa;

X. Ato de insubordinagdo: ocorre quando o empregado n&o acata
ordens diretas do empregador ou superiores hierarquicos;

XI. Abandono de emprego: ocorre quando o empregado se ausenta do

ambiente de trabalho sem dar satisfacdo ao empregador por mais de 30 dias; o
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abandono pode se configurar num prazo menor, se o empregado vai trabalhar para
outro empregador.

XII. Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa: sdo os crimes contra a honra, constantes do Codigo Penal (injuria,
difamacao e calunia);

XII. Ofensas fisicas, nas mesmas condigbes, salvo legitima defesa,
propria ou de outrem: caracteriza-se mesmo contra visitas. Se praticadas contra o
empregador ou contra superiores hierarquicos, mesmo fora do ambiente de trabalho,
podera vir a constituir a justa causa;

XIV. Pratica constante de jogos de azar: sdo os que a sorte € o Unico
elemento determinante para se ganhar ou ndo o jogo. Para o Direito do Trabalho,
mesmo os jogos permitidos, como Sena, Loto e Loteca, se praticados de forma
constante, constituirdo a justa causa;

XV. Pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de
atos atentatoérios a seguranga nacional.

XVI. Uso indevido do vale transporte;

XVII. Recusa injustificada em cumprir determinagbes relacionadas a

Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho.

Art. 17 - Despedida indireta (justa causa patronal):

a) O artigo 483 da CLT estabelece que o empregado podera considerar
rescindido o contrato de trabalho e pleitear a devida indenizagdo ao empregador,
quando:

I Forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

Il For tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo;

M. Correr perigo manifesto de mal consideravel;

V. N&o cumprir o empregador as obrigagdes do contrato;

V. Praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de
sua familia, ato lesivo da honra e boa fama;

VI. O empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VII. O empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa,
de forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios;

b) Arescisdo com justa causa pode ser aplicada pelos motivos previstos

naqueles artigos, mas sera caracterizada somente se atendidas as condi¢des previstas
em lei: gravidade, atualidade e imediagdo entre a falta e a rescisdo. Esse tipo de
rescisdo s6 pode ser levado a efeito, estando o ato demissional embasado em
processo administrativo ou inquérito judicial (nos casos previstos em lei).

c) Considerando a extensdo e complexidade da matéria, a
Coordenadoria Juridica devera ser consultada imediatamente na ocorréncia de fatos
que ensejarem rescisdo com justa causa, a fim de se evitar arbitrariedades por
desconhecimento das determinagdes legais para sua caracterizagao.

d) Resciséo do contrato de trabalho (quadro de direitos do empregado).

§ 1° - O empregado devera reduzir a termo a situagdo ensejadora da
despedida indireta, minuciosamente detalhada, junto a Geréncia de Pessoal, na
sequéncia sera submetida a apreciagdo da Presidéncia da EMDUR para analise e
abertura de procedimento administrativo simplificado para sua devida apuragéo e
instrugéo.

§ 2° A apuracdo e instrugdo sera realizada por comissdo nomeada pelo
Presidente, devendo ser procedida a oitiva do interessado e testemunhas com
apresentacao de relatdrio final e emissdo de parecer juridico, obedecendo aos prazos
do art. 20, e posterior retorno ao Gabinete do Presidente para que este tome a decisao
final.

§ 3° Em sendo reconhecidos os motivos para a rescisdo indireta a empresa
arcara com o pagamento das verbas rescisorias de acordo com o previsto na
legislacdo, bem como devera instaurar procedimento apuratério para o empregado,
preposto ou representante da empresa que provocou a justa causa, onerando a
empresa.

SECAO VIII
Das Penalidades

Art. 18 - Cabe aos empregados observar o estabelecido em seus contratos de
trabalho, na legislagéo trabalhista, no PCCS e legislagdo correlata. A n&o observacéo
ou o cometimento de faltas, sujeitam os empregados, as seguintes sancdes
disciplinares:

I.  Adverténcia Verbal: Caracteriza penalidade, aplicada quando o
empregado comete falta leve. O empregado faltoso sera repreendido pela falta
cometida, e que na reincidéncia podera ensejar a dispensa sem ou com justa causa (a
ciéncia do empregado sera dada no proprio documento esclarecedor do procedimento
faltoso).

Il. Adverténcia Escrita: Caracteriza penalidade, aplicada quando o
empregado comete falta leve. O empregado faltoso sera advertido pelo Empregador,
através de documento proprio que informe que cometeu a falta e que na reincidéncia
ensejar-se a na sua dispensa sem ou com justa causa (documento assinado pelo
empregado ou em caso de recusa na presenga de duas testemunhas).

Ill. Suspensao: Caracteriza penalidade aplicada a uma falta mais grave, seja
em reincidéncias de faltas leves ou mesmo em uma primeira falta mais grave. Tem por
consequéncia, além da proibicdo do trabalho durante o seu cumprimento, a perda dos
salarios dos dias respectivos, mais o repouso semanal remunerado. A quantidade de
dias sera definida conforme a gravidade do fato, observando-se o limite maximo de 30
dias. O empregado faltoso sera comunicado pelo Empregador através de “Carta de
Suspensao”.

IV. Dispensa Com Justa Causa: Caracteriza penalidade aplicada em razéo
de falta grave cometida pelo empregado ou ainda em consequéncia de varias
reincidéncias em faltas leves, ja tendo sofrido adverténcias e/ou suspensdes ou por
algum ato faltoso, previsto no artigo 482 da CLT.

a) Caracterizada a situagdo faltosa de determinado
empregado o seu superior hierarquico devera encaminhar documento, relatando os
fatos de forma clara e objetiva, a Diretoria correspondente que, apos analise e
consideragdes dos fatos, os encaminhara a apreciagdo da Presidéncia da EMDUR.

b) Todo processo disciplinar devera estar plenamente
documentado, contendo os fatos e os motivos da aplicagdo da penalidade, sempre
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garantindo a ampla defesa do empregado.

c) As sangdes nao precisam ser aplicadas de forma
gradativa, vez que ndo ha imposicédo legal para tal procedimento. O empregado pode
ser despedido sem ter sido suspenso, bem como suspenso sem ter sido jamais
advertido. As penalidades serdo aplicadas analisando-se a gravidade da falta cometida,
ndo necessariamente obedecendo a ordem acima estabelecida.

d) Recusando-se o empregado faltoso a assinar o
documento que |he aplica a penalidade cabivel, deverdo ser chamadas duas
testemunhas para, na sua presenga, assinarem o respectivo documento, ficando
comprovado o fato de que esta o empregado ciente de seu incorreto procedimento.

e) Todas as penalidades integrardo o prontuario do
empregado junto a Geréncia de Gestédo de Pessoal.

Art. 19 - Para se imputar penalidade ao empregado publico, com excegéo de
adverténcia, sera necessaria a abertura de procedimento administrativo com direito a
ampla defesa e contraditério. O Procedimento, de carater contraditério, como meio de
verificagao de infragéo disciplinar, se desenvolvera da seguinte forma:

| - instauragédo da Comissao por ato do Diretor Presidente;

Il - citagdo do sindicado para interrogatério sobre a acusacdo que lhe esta
sendo imputada, oportunidade em que oferecera defesa no prazo de 10 (dez) dias, na
qual podera arrolar testemunhas, e indicar as provas que pretender produzir;

Il - oitiva de testemunhas da denuncia e da defesa, até o maximo de 3 (trés)
para cada uma;

IV - a comissdo promovera a tomada de depoimentos, oitivas de testemunhas,
acareagoOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.

V - prazo de 5 (cinco) dias para a apresentagéo de razdes finais;

VI — relatério da Comissdo, com sugestdo sobre a solugcdo que entender
adequada;

VIl — julgamento pela autoridade competente, que proferira decisdo no prazo de
15 (quinze) dias.

Art. 20 - Do Procedimento Administrativo podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de suspensado por periodo igual ou inferior a 30
(trinta) dias;

11l — extingdo do vinculo empregaticio;

IV - A Lei no 9.784/99, no caso, pode ser empregada como importante fonte de
regramento dessa matéria especifica, haja vista a relevante contribuicdo que esse
diploma legal trouxe para o aprimoramento do tema no ambito da Administracéo
Publica.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho

Art. 21 - Os empregados publicos ocupantes do quadro de Cargos Efetivos da
EMDUR cumprirdo jornada de trabalho de acordo com a carga horaria fixada no Anexo
I, em razdo das atribuigcbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo
maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1° - Podera haver compensagéo de horas entre o empregado e empregador,
mediante acordo individual formal.

§ 2° - No caso dos servigos técnicos, a jornada de trabalho podera ser
realizada no turno noturno, mediante solicitagdo escrita da Presidéncia da EMDUR.

CAPIiTULO VI
Da Evolugéao Funcional

Art. 22 - A evolugdo funcional nos Cargos de Provimento Efetivo ocorrera
mediante progressao vertical.

Art. 23 - A progressao vertical é a passagem do empregado de uma referéncia
para outra imediatamente superior observando-se o intersticio de tempo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 24 - Para que o servidor tenha progressao vertical faz-se necessario que,
no ano da progressao:

| — N&o tenha sofrido penalidade disciplinar;

Il — N&o tenha sofrido condenagdo criminal por sentenca transitada em
julgado;

Il — Nao tenha registrado numero de faltas injustificadas ao trabalho, superior
a soma de 10 (dez) dias.

§ 1° - O prazo para a aquisi¢cdo da progressédo vertical conta-se a partir do
ingresso no cargo de que trata esta ou da ultima progresséo.

a) O empregado que perder o direito a progresséo, devera cumprir novamente
o intersticio de 01 (um) ano de efetivo exercicio, a contar do inicio do ano seguinte.

b) Os atuais empregados serdo enquadrados nas classes e niveis em que se
encontram atualmente de acordo com a tabela abaixo relacionada, fazendo jus a
progressao salarial a partir da homologagéo no Ministério do Trabalho e Emprego e/ou
aprovagdo da Camara Municipal.

SEGAO|
Enquadramento

Art. 25 - Na data da entrada em vigor deste PCCS os empregados efetivos
integrantes do Quadro de Empregados serdo posicionados na Tabela de Vencimento
Basico do cargo correspondente, segundo o tempo de servigo no cargo efetivo e os
critérios definidos neste PCCS, observada a data da entrada em exercicio no cargo
efetivo e o lapso temporal do estagio probatério.

§ 1° - Se em razdo do enquadramento previsto no caput o salario
correspondente ao tempo de servigo for inferior ao percebido pelo Empregado na data
de entrada em vigor desta PCCS, o seu reposicionamento na Tabela de Vencimento
Basico ficara suspenso, mantendo-se o vencimento vigente, até que, pelas escalas de
implementagdo deste Plano, este valor seja alcangado ou superado pelo novo
vencimento.
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§ 2° - O Ciritério previsto por tempo de casa visa a adequacéo dos salarios,
enquadrando os empregados com base no tempo que cada um possui. Para aplicagao
deste critério deve ser considerado também o cargo atualmente ocupado, cujo pré-
requisito minimo de formagao pode ser Ensino Fundamental, Médio ou Superior. Tal
migragado caracteriza-se pelas diferentes experiéncias e competéncias adquiridas de
cada empregado publico. O que justifica a necessidade inicial de diferenciar os valores
salariais do enquadramento.

§ 3° Os intervalos de tempo de casa de cada cargo e respectivos valores
salariais da tabela onde os empregados devem ser enquadrados sao:

Tempo de Casa Nivel Valor Salarial a ser
Enquadrado em R$
0 a 36 meses Al 1.894,54
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 2.008,21
72 meses e 1 dia a 108 meses A3 2.128,71
108 meses e 1 dia a 144 meses A4 2.256,43
144 meses e 1 dia a 180 meses A5 2.391,81

Tabela 1. Valores de salarios para enquadramento dos empregados
publicos que ocupam o cargo de nivel fundamental (Auxiliar de Servigos

Gerais, Recepcionista, Telefonista).

Valor Salarial a ser
Tempo de Casa Nivel
Enquadrado em R$
0 a 36 meses A1 2.709,43
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 2.872,00
72 meses e 1 dia a 108 meses A3 3.044,32
108 meses e 1 dia a 144 meses A4 3.226,97
144 meses e 1 dia a 180 meses A5 3.420,59

Tabela 2. Valores de salarios para enquadramento dos empregados
publicos que ocupam o cargo de nivel fundamental especializado

(Eletricista).

Tempo de Casa Nivel Valor Salarial a ser
Enquadrado em R$
0 a 36 meses A1 2.895 42
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 3.069,15
72 meses e 1 dia a 108 meses A3 3.253,29
108 meses e 1 dia a 144 meses Ad 3.448,49
144 meses e 1 dia a 180 meses AS 3.655,40

Tabela 3. Valores de salarios para enquadramento dos empregados
publicos que ocupam o cargo de nivel fundamental e médio (Motorista e

Agente Administrativo)

Tempo de Casa Nivel Valor Salarial a ser
Enquadrado em R$
0 a 36 meses A1 3.136,24
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 3.324.41
72 meses e 1 dia a 108 meses A3 3.523,88
108 meses e 1 dia a 144 meses Ad 3.735,31
144 meses e 1 dia a 180 meses AS 3.959 43

Tabela 4. Valores de salarios para enquadramento dos empregados
publicos que ocupam o cargo de nivel médio técnico (Desenhista,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletrotécnica, Técnico em

Informatica, Técnico em Segurang¢a do Trabalho).

Valor Salarial a ser
Tempo de Casa Nivel
Enquadrado em R$.
0 a 36 meses A1 5.657,09
36 meses e 1 dia a 72 meses A2 5.996,52
72 meses e 1 dia a 108 meses A3 6.356,31
108 meses e 1 dia a 144 meses Ad 6.737.68
144 meses e 1 dia a 180 meses A5 7.141,95
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Tabela 5. Valores de salarios para enquadramento dos empregados publicos que
ocupam o cargo de nivel superior (Administrador, Advogado, Arquiteto, Contador,
Controle Interno, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Informatica).

SECAO II

Da gratificagao de incentivo ao aperfeigoamento
profissional

Art. 26 - Os empregados ocupantes do quadro de Cargo Efetivo ser&o
remunerados de acordo com a Tabela de Vencimentos constante no anexo, acrescido
das vantagens previstas nesta PCCS, conforme sua jornada de trabalho e a evolugao
funcional.

Art. 27 - Fica concedida a gratificagdo de incentivo ao aperfeigpamento
profissional, ao empregado ocupante do quadro de Cargo Efetivo da EMDUR, incidente
sobre o vencimento basico, da seguinte forma:

a) O empregado publico de nivel fundamental, que comprovar conclusédo de
curso de nivel médio completo, no percentual de 10% (dez por cento); e pela concluséo
de curso superior reconhecido pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por cento).

b) O empregado publico de nivel médio, que comprovar formagao técnica
profissionalizante nos termos das Resolugdes n°. 01, de 03 de fevereiro de 2005 e n°.
04, de 27 de outubro de 2005, ambas do Conselho Nacional de Educagdo, no
percentual de 10% (dez por cento) ou a conclusao de Curso Superior reconhecido pelo
MEC, no percentual de 15% (quinze por cento).

§ 1° - As gratificagbes de que trata este artigo sdo inacumulaveis entre si, e
serado limitadas a uma formacgao de nivel médio ou de curso superior.

§ 2° - Fica assegurada aos empregados ocupantes dos cargos efetivos de
Analista de Nivel Superior a gratificagdo de incentivo a titulagéo, incidente sobre o
vencimento basico, que correspondera aos seguintes percentuais:

| — 10% (dez por cento) em face da concluséo de especializagéo “lato sensu”;

Il — 15% (quinze por cento) em face da conclusdo de mestrado “stricto sensu”;

[l — 20% (vinte por cento) em face da conclusdo de doutorado “stricto sensu’;

§ 3° As especializagbes a que se referem os incisos |, Il e Ill deste artigo,
devem conter no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4° A gratificacdo de incentivo a titulagdo pela conclusdo de especializagcao
“latu sensu”, mestrado e doutorado ndo sdo cumulativas e seréo limitadas a uma unica
gratificagao.

Art. 28 - O empregado publico que fizer jus ao beneficio de incentivo ao
aperfeicoamento profissional devera entrar com requerimento junto a Geréncia de
Gestao de Pessoal, com todos os documentos que comprovem o fato requerido, para a
instrugcdo de processo administrativo que subsidiara a analise e consideragbes da
Coordenadoria Juridica, que apds posicionamento, seguira para apreciacdo do Diretor
Presidente da EMDUR.

§ 1° - Fica assegurada a revisao anual da Tabela de Vencimentos pelo mesmo
indice e percentual fixado as demais categorias dos empregados publicos do Municipio
de Porto Velho, conforme dispde o art. 37, X da Constituigdo Federal.

§ 2° - Fica determinada a data base, para reajuste da tabela salarial dos
Empregados Publicos da Emdur, no mesmo més concedido pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 3° - A maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos Cargos Efetivos
dos empregados da Emdur obedecera estritamente ao disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal e demais legislagdes trabalhistas.

CAPITULO VII
Dos Beneficios

Art. 29 - A EMDUR, como qualquer outra organizagdo, é um sistema
cooperativo racional. Assim, torna-se necessario também analisar e conhecer os
motivos que levam os individuos a cooperar com a organizagdo. Os individuos, como
membros da sociedade, contribuem com suas atividades objetivando alcangar sua
realizagao pessoal. Mas, para isso, a organizagéo deve oferecer motivagédo, que serve
de incentivo para o aprimoramento do trabalho em equipe e em bem-estar do grupo.

a) Sao auxilios mantidos pela EMDUR:

| - Auxilio transporte: O auxilio-transporte € um beneficio ao qual os
empregados publicos tém direito. O pagamento deste auxilio é feito em pecunia, possui
natureza juridica indenizatéria e € destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos empregados
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais do trabalho e vice-versa.

a- O valor mensal do auxilio transporte sera apurado pelo valor do sistema
de transporte coletivo de passageiros, no @mbito do Municipio de Porto
Velho, multiplicado por 22 (vinte e dois) dias, sendo que, para os
empregados Publicos que trabalham um expediente diario, o valor sera
equivalente a 02 (duas) passagens diarias e, para os empregados que
trabalham dois expedientes diarios, o valor sera equivalente a 04
(quatro) passagens diarias.

b- Sera descontado mensalmente do servidor um percentual incidente
sobre
- 0 vencimento basico do cargo efetivo, ainda que ocupante de cargo em
COMissao;
- vencimento basico do cargo em comissdo, quando se tratar de
servidor que nado ocupe cargo efetivo, ou ndo havendo vencimento,
sobre a gratificagdo de representagao.

c- Para fins do desconto de que trata o a alinea b deste artigo, considerar-
se-a como base de calculo o valor do vencimento basico proporcional a
22 (vinte e dois) dias, nos seguintes percentuais:

d- 0% (zero por cento), aos empregados que percebem vencimento basico
no valor de até R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais);

e- 3% (trés por cento), aos empregados que percebem vencimento basico
de R$ 937,01 (novecentos e trinta e sete reais e um centavo) até R$
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1.400,00 (um mil e quatrocentos reais);

f- 4% (quatro por cento), aos empregados que percebem vencimento
basico de R$ 1.400,01 (um mil e quatrocentos reais e um centavo) até
R$ R$ 1700,00 (um mil e setecentos reais);

g- 5% (cinco por cento), aos empregados que percebem vencimento
basico de R$ 1.700,01 (um mil e setecentos reais e um centavo) até R$
R$ 2000,00 (dois mil reais);

h- 6% (seis por cento), aos empregados que percebem vencimento basico
acima de R$ 2000,01 (dois mil reais e um centavo);

Il — O Auxilio Refeicdo € um beneficio pecuniario destinado a
cobertura de despesas com refeicdes prontas em estabelecimentos
destinados a este fim

a. O valor unitario do beneficio sera correspondente a R$ 27,28 (vinte
sete reais e vinte e oito centavos), como valor de contrapartida do
empregado sera adotado uma contribuicdo de 1% (um por cento)
incidente sobre o seu salario base ndo se incorporando ao salario,
sob qualquer pretexto.

b. O beneficio que sera pago proporcionalmente a 1/22 dias/uteis de
trabalho.

c. O beneficio sera concedido mensalmente, a todos os empregados
publicos efetivos e comissionados, no valor total de R$ 600,16
(seiscentos reais e dezesseis centavos), ndo se incorporando ao
salario, sob qualquer pretexto.

d. O beneficio ndo sera concedido aos empregados publicos efetivos e
comissionados com suspensdo temporaria do contrato de trabalho
por motivo particular ou outros previstos na legislagéo.

e. No més de dezembro sera concedido o auxilio alimentagdo em
dobro, a titulo de abono natalino a todos empregados publicos da
EMDUR, efetivos e comissionados.

lll - Programa de Assisténcia a Saude: Sera devido aos empregados desta
Emdur, no valor fixo de R$ 120,00 (cento e vinte reais), como auxilio saude direto para
todos os empregados publicos, inclusive comissionados, o qual tera como finalidade
ressarcir as despesas do servidor com plano de saude e assisténcia médica.

Paragrafo Unico - Os auxilios ndo refletirdo no abono natalino, ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos, ndo sofrerdo quaisquer descontos, e ndo serdo
considerados para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicao
previdenciaria.

CAPITULO VIII
Dos Adicionais

Art. 30 - O laudo de insalubridade e/ou periculosidade tem a finalidade de
atender as exigéncias das normas regulamentadoras, visando a caracterizacdo da
insalubridade e/ou periculosidade no ambiente de trabalho da empresa.

Art. 31 - Sera percebido adicional de periculosidade equivalente a 30% do
salario base do eletricista pertencente ao quadro de pessoal afetivo da EMDUR,
mediante a realizagdo de documento técnico-legal que comprove a exposi¢ao ao risco.

Art. 32 - Sera percebido adicional de insalubridade equivalente a 10%, 20% ou
40% do salario minimo aos empregados pertencentes ao quadro de pessoal afetivo da
Emdur, mediante a realizagdo de documento técnico-legal que estabelece o direito em
virtude da exposicdo a agentes fisicos, quimicos e/ou biolégicos, considerando os
limites de tolerancias estabelecidos pelas legislagbes e as prote¢des fornecidas pela
empresa.

CAPITULO IX
Da Lotagao

Art. 33 - A lotacdo dos empregados ocupantes dos Cargos Efetivos de Nivel
Superior, Médio e Fundamental dar-se-a no ambito da EMDUR, de acordo com a
necessidade desta Empresa Publica Municipal.

CAPITULO X
Das Disposi¢coes Gerais e Transitérias

Art. 34 — Para os empregados que se afastarem a pedido, para fins de atender
interesses proprios em que ndo haja vinculagdo a esta EMDUR, bem como n&o
previstos na CLT ndo fardo jus a remuneragdo, nem aos beneficios de progressao
elencados no presente PCCS.

Paragrafo Primeiro — O empregado efetivo que pretende requerer o
afastamento sé podera fazé-lo depois de transcorrido o periodo de experiéncia do seu
contrato de trabalho, sendo que o afastamento devera ter duragdo de até 12 (doze)
meses, a contar do seu deferimento.

Paragrafo Segundo — Nos casos em que ocorrer tal situagdo, o empregado sé
tera direito de progressao a contar da data do retorno efetivo ao trabalho, na forma do
artigo 23.

Paragrafo Terceiro - as disposi¢des previstas neste artigo terdo validade para
casos tratados a partir da publicagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, ndo
regulando situacdes pretéritas.

SECAO |
Das Disposi¢oes Finais
Integram a este PCCS os seguintes anexos:

| — Anexo | - CARGO EFETIVO DE EMPREGO PUBLICO;
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Il — Anexo Il - CARGO EFETIVO DE EMPREGO PUBLICO EM EXTINQAO; g
Il — Anexo Il - TABELA DE FIXACAO DOS SALARIOS; =
IV —Anexo IV - CARGO EM COMISSAO; é
V - Anexo V - QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO w e
VI - Anexo VI - QUADRO DE PROGRESSAO SALARIAL 2,3 Nivel
) - o ~ 4 < | Auxiliarde Fundamental 40h 01
Paragrafo Unico: Outras disposi¢cdes ndo presentes neste PCCS poderao ser | § Servicos Gerais* lglo :1”12?08 rs
propostas mediante Acordo Coletivo de Trabalho, realizado entre a EMDUR, xu P
representada por seu Presidente, e seus empregados, por meio das entidades sindicais <0
representativas, objetivando questdes pertinentes a salarios, beneficios, e outros. TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINGAO 5
* -
ANEXO | - CARGO EFETIVO DE EMPREGO PUBLICO Cargos em extingéo na EMDUR
NUMERO CARGA QUANTIDA ANEXO Il - TABELA DE FIXAGAO DOS SALARIOS
DE CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE HORARIA DE DE
ORDEM (SEMANAL) CARGOS
= NUMERO DE VENCIMENTO
[
1 g Administrador Nivel Superior 40 hrs 01 ORDEM CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE BASE
s
2 < Advogado Nivel Superior 40 hrs 01 1 Administrador Nivel Superior R$ 5.657,09
3 Arquiteto Nivel Superior 40 hrs 01 2 Advogado Nivel Superior R$ 5.657,09
4 Contador Nivel Superior 40 hrs 02 3 Arquiteto Nivel Superior R$ 5.657,09
5 Controlador Interno Nivel Superior 40 hrs 01 4 Contador Nivel Superior R$ 5.657,09
7
6 Engenheiro Civil Nivel Superior 40 hrs 01 5 E Controlador Interno Nivel Superior R$ 5.657,09
2
<
7 Engenheiro Nivel Superior 40 hrs 01 6 Engenheiro Civil Nivel Superior R$ 5.657,09
Eletricista
8 Informatica Nivel Superior 40 hrs 01 7 Engenheiro Eletricista Nivel Superior R$ 5.657,09
OTOTAL DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 09 8 Informatica Nivel Superior R$ 5.657,09
9 3 Tecmcc'> em vagl Medlo 40 hrs 01
N Eletrotécnica Técnico .
E 9 Tecnodlogo* Nivel Superior R$ 5.657,09
10 o Tecn|c9 em NIV('%| Medlo 40 hrs 01
w Informatica Técnico o ) . Nivel Médio
% 10 Q Técnico em Contabilidade* L R$ 3.136,24
@ ﬁ Técnico
o Técnico em . . = . .
11 Q| seguranca do Nivel Médio 40 hrs 01 11 g Técnico em Eletrotécnica Nivel Médio R$ 3.136,24
ecnico
o Trabalho g_l
|
= »n . o
[2] Agent 12 g Técnico em Informatica N'¥2Lmsglo R$ 3.136,24
12 Z gente Nivel Médio 40 hrs 12 3]
E o Administrativo S Teom S p Nivel Medi
> o écnico em Seguranga do ivel Médio
g ':’. 13 = Trabalho Técnico R$3.136.24
13 LEJ E Almoxarife Nivel Médio 40 hrs 02 g
8 14 E Desenhista* Nivel Médio R$ 2.895,42
= . . . o
TOTAL DE CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO E MEDIO 17 ‘lz . . i o
ADMINISTRATIVO 15 = Agente Administrativo Nivel Médio R$ 2.895,42
3 Nivel S
14 > Motorista Fundamental 40 hrs 01 9,:
2 Completo o
'n_: Nivel 16 o Almoxarife Nivel Médio R$ 2.895,42
15 (2] Recepcionista Fundamental 40 hrs 01 5
E Completo E
w -
2 17 Q% | Motorista Nivel Fundamental | = pg 5 895 42
P x Q Completo
o <2 Nivel Fundamental
o = .
g 18 S 5 Recepcionista Completo R$ 1.894,54
& Nivel °
16 7] Telefonista Fundamental 40 hrs 03 8
w Complet .
Q ompreto 19 2 | Telefonista Nivel Fundamental | g 1 894,54
[ b Completo
< 14
| =
X w2
< 20 Eletricista Nivel Fundamental | = g 5 709 43
w » . Completo
=) g Nivel =
' Fundamental =
o\ ,
7 << | Eleticista Completo e Curso 40 hrs 20 21 SE | Auiar de Servigos Gerais* | NveFundamental | gg 4 ggq 54
S W Profissionalizante <O omplieto
3 % de Eletricidade
TOTAL DE CARGOS DE NIVEL ESPECIALIZADO E FUNDAMENTAL Cargos em extingdo na EMDUR
ADMINISTRATIVO > 5
ANEXO IV - CARGO EM COMISSAO
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 51
_ ] A = EFETIVO -
ANEXO Il - CARGO EFETIVO DE EMPREGO PUBLICO EM EXTINCAO CARGO REQUISITO QUANTITA REMUNERACAO REPRESENTAGAO
TIVO BASICA 60%
NUMERO Gatsleky Sl Diretor Nivel superior ou
DE CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE HORARIA DE DE Presidente cursgn do 1 POR LEI
ORDEM (SEMANAL) CARGOS Diretor
< Administrativo Nivel superior ou 1 POR LEI
) . cursando
1 ‘g Tecnologo* Nivel Superio 40 hrs 01 Financeiro
e g 1V uperior I . :
< Diretoria Técnica | VIVl Superior ou 1 POR LE
< cursando
Chefe de Nivel superior ou
8 Gabinete cursando 1 R$ 5.524,17 R$ 3.314,50
o ,‘f‘ Coordenador Nivel superior ou 1 RS$ 5.524.17 R$ 3.314.50
) g 3 Técnico em Nivel Médio 40 hrs 02 Juridico cursando - -
8 o Contabilidade* Técnico
(=" Coordenador Nivel superior ou
% Controle Interno cursando 1 R$ 5.524,17 R$3.314,50
g ‘é’ Asses_sor Nivel superior ou 4 R$ 3.810,00 R$ 2.286.00
3 Zs Desenhista* Nivel Médio 40 hrs 01 Especial cursando
w Assessor de Nivel superior ou 1 R$ 3.810,00 R$ 2.286.00
< Comunicagao cursando T ) ’
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A or Técnico Nivel médio 10 R$ 1.810,00 R$ 1.086,00 3.448 49 4.614.86 6.175.72 8.264.51 11.059.78
Presidente cPL | el superior ou 1 RS 4.210,00 RS$ 2.526,00 — — — == —
Nivel superior ou 3.655,40 4.891,75 6.546,27 8.760,38 11.723,37
Membro de CPL cursando 2 R$ 1.810,00 R$ 1.086,00
Geréncia Nivel superior ou
Administrativa cursando 1 R$4.210,00 R$ 2.526,00
Gerencia Nivel superior ou
Financeira cursando 1 R$ 4.210,00 R$2.526,00
2.895,42 3.874,73 5.185,26 6.939,04 9.286,00
3.069,15 4.107,21 5.496,37 7.355,39 9.843,16
Gerencia de ) _ 3.253,29 4.353,64 5.826,15 7.796,71 10.433,75
Gestéo de Nivel superior ou 1 RS 4.210,00 RS 2.526,00
Pessoal cursando ! ’ . ! 3.448,49 4.614,86 6.175,72 8.264,51 11.059,78
3.655,40 4.891,75 6.546,27 8.760,38 11.723,37
Geréncia de . .
Tecnologia da Nivel superior ou 1 R$ 4.210,00 RS 2.526,00
Informagéo
Geréncia de . )
lluminag&o Nivel superior ou 1 R$ 4.210,00 R$ 2.526,00
- cursando
Publica
Geréncia de Nivel superior ou
Obras cursando 1 R$ 4.210,00 R$ 2.526,00
TOTAL DE CARGOS 30
COMISSIONADOS 3.136,24 4.197,00 5.616,53 7.516,18 10.058,35
ANEXO V - FUN(}AO GRATIFICADA
3.324,41 4.448,82 5.953,52 7.967,15 10.661,85
3.523,88 4.715,75 6.310,73 8.445,18 11.301,56
R 5di ; 3.735,31 4.998,69 6.689,37 8.951,89 11.979,65
Chefe de Segéo - CS Nivel medio + conhecimento 17 R$ 1.810,00
Encarregado de Servigo Nivel médio + conhecimento 5 R$ 1.500,00 3.959,43 5.298,61 7.090,74 9.489,01 12.698,43

-ES

na area

TOTAL DE FUNGOES GRATIFICADAS

22

ANEXO VI - QUADRO DE PROGRESSAO SALARIAL

1.894,54 2.535,32 3.392,83 4.540,38 6.076,05
2.008,21 2.687,44 3.596,40 4.812,80 6.440,61
2.128,71 2.848,69 3.812,19 5.101,57 6.827,05
2.256,43 3.019,61 4.040,92 5.407,66 7.236,67
2.391,81 3.200,79 4.283,37 5.732,12 7.670,87

2.709,43 3.625,83 4.852,18 6.493,31 8.689,51

2.872,00 3.843,38 5.143,31 6.882,91 9.210,88
3.044,32 4.073,98 5.451,91 7.295,88 9.763,53
3.226,97 4.318,42 5.779,02 7.733,63 10.349,34
3.420,59 4.577,52 6.125,76 8.197,65 10.970,30

2.895,42

3.874,73

5.185,26

6.939,04

9.286,00

3.069,15 4.107,21

5.496,37

7.355,39

9.843,16

3.253,29 4.353,64

5.826,15

7.796,71

10.433,75

5.657,09 7.570,46 10.130,99 13.557,55 18.143,05

5.996,52 8.024,69 10.738,85 14.371,00 19.231,64

6.356,31 8.506,17 11.383,18 15.233,26 20.385,54

6.737,68 9.016,54 12.066,17 16.147,25 21.608,67

7.141,95 9.557,53 12.790,14 17.116,09 22.905,19
IPAM

PROC. N° 1635/2017.

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE DIARIAS

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho-
RO - IPAM, através do seu Diretor Presidente, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo Decreto n°4.123 de 18 de outubro de 1990 tornam publico para
conhecimento de todos os interessados, que adjudica e HOMOLOGA A PRESTAGAO
DE CONTAS de diarias concedido em favor do servidor abaixo relacionado:

SERVIDOR (A): LAZARO SIQUEIRA LOPES
CARGO: SECRETARIO COPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA

Proc. N° 1635/2017

PORTARIA: n° 505 de 10/10/2017.

Elemento de Despesa: 3.3.90.14

Valor Total Concedido: R$ 112,53 - Uma Diaria e Meia

Objetivo da Viagem: Realizar o CENSO Previdenciario dos Servidores, Aposentados e
Pensionistas/ IPAM, moradores dos Distritos e Localidades da Zona Rural

Data da viagem: 18/10/2017
Data do retorno: 20/10/2017

Porto Velho 10 de Novembro 2017.

IVAN FURTADO DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
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